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01 A KADRIS 4

egységes platform

A KADRIS 4 informacios rendszer olyan platform, amely iizleti megoldasokat

foglal magaban humaner6forras-menedzsment, munkaido- és jelenlétkezelés,
miiszaki biztonsag és bérszamfejtés teriiletén. Teljeskorl megoldast kinal,

amely zokkenmentesen integralt HRM-, T&A- és bérszamfejtési informacios
rendszerekbol all a KADRIS 4 technologiai kornyezetben a szallitoi licencekkel

egylitt. A munkaido- és jelentlétkezel6 rendszer tamogatja a digitalizalt
munkaid6-kezelést, és magaban foglalja a miiszaki biztonsagot, illetve a

beléptet6rendszert is.
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CETRTA POT altal kinalt megoldasok

o~ Egységes platform minden HR-folyamathoz ~
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— \Vlasarlasi és telepitési lehetosegek = —
OnPrem Cloud SaaS ACaaS
Szoftvervasarlas A szoftver megvasarlasa és telepitése az iigyfél szerverére vagy a CETRTA POT szervereire,

a megoldas elérése webbongészon keresztll torténik.

Szoftverbérlés A szoftver bérlése és hosztolasa a CETRTA POT szerverein, a megoldas elérése
webbongészon keresztil torténik.

Hardvervasarlas Hardver megvasarlasa és telepitése munkaido- és jelenlétkezeld (regisztracios terminalok)
vagy beléptetérendszer (vezérl6egységek és olvasok) céljara, az tigyfél telephelyén
meghatarozott helyszineken.

Munkaido- és Hardver bérlése és telepitése munkaidd- és jelenlétkezel6 nyilvantartas (regisztracios
jelenlétkezeld bérlés  terminalok) céljara, az ligyfél telephelyén meghatarozott helyszineken.
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Miert erdemes egységes platformot valasztani
az uzleti folyamatok digitalizalasahoz?

A munkafolyamatok digitalizalasa Az eurdpai piacon kevés olyan szolgaltaté talalhato, amely képes
olyan elonyoket hoz, amelyek javitjak a egységes informatikai rendszerrel tamogatni a kulcsfontossagi
szervezet hatékon\/ségét, te|jes|‘tmén\/ét munkafolyamatokat, valamint megteremteni a modern

és versenyképességét. A munkahelyek munkavégzés vagy digitalis munkahelyek feltételeit. A kiilonboz6
és fol\/amatok atalakitasa elkotelezett rendszerek kozotti valtas, valamint a tébb helyen, kiilénbozd

munkavallaléi egyiittmiikédést beszallitoktol és eltérd formatumokban tarolt adatok osszegy(ijtése

eredményez, ezért kulcsfontossaga,
hogy minden munkavallalé hozzaférjen
olyan iizleti megoldasokhoz, amelyek
tamogatjak a foglalkoztatasi életciklust
palyafutasuk kiilonb6z6 szakaszaiban.
Ez magaban foglalja a humanerdoforras-
menedzsment és fejlesztés, a tobb
telephelyre és id6zonara kiterjedo6
munkaido- és jelentlétkezeld, a
bérszamfejtés, valamint az elektronikus
ajtonyitas megoldasait.

és elemzése hibalehetdségekkel jar, és meglehetdsen iddigényes.
Ennek kovetkeztében az id6 és energia elfolyik, ahelyett hogy
olyan (izleti elemz&- és riportkészitd rendszerekben hasznosulna,
amelyek képessé teszik a menedzsmentet arra, hogy gyorsan és

agilis mdédon hozzon meg stratégiai lizleti dontéseket.

A KADRIS 4 a tobbféle informatikai rendszer végso egységesitését

kinalja egy kozos platformon, amelyet valds tgyféligények és

munkavallaloi tapasztalatok alapjan fejlesztettek ki.

A KADRIS 4 egységes platform kialakitasa

A KADRIS 4 platform legfébb versenyeldnye, hogy az ligyfél egyetlen,

egységes termékben kapja meg a Humaneréforras-menedzsment, a

Munkaidd- és Jelentlékezeld, a Beléptet&rendszer és a Bérszamfejtés

Egységes platform

&3 KADRIS 4

Integralt megoldas
beléptetérendszerrel

digitalizalasat szolgal6 szoftvermodulok teljes korét. A platform

négy, zokkendmentesen integralt alrendszerbdl all:

1. Humaneroforras-menedzsment informacios rendszer
(HRM rendszer)

2. Munkaid6- és jelenlétkezel6 informacios rendszer
(T&A rendszer)

KADRIS 4 technolégiai krnyezet 3. Beléptetorendszer (a T&A rendszer részeként)
hivatalos licencpartnerekkel
4. Bérszamfejtési informacios rendszer (Payroll rendszer)
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A KADRIS 4 egységes platform elényei

1. Egyedulallo, integralt megoldas osszekapcsolt rendszerekkel

Az adatokat csak egyszer kell rogziteni a kiilonbozo Gzleti teriileteken (HRM, T&A és bérszamfejtés),
igy minden munkavallaloi adat egy helyrél elérhetd, megsziintetve a masolasi hibakat és az
inkonzisztenciakat.

2. Modularis felépités és integracio kuls6 rendszerekkel

Az egységes platform alrendszerei (HRM, T&A és bérszamfejtés) onalloan vagy egységes egész-
ként is miikodhetnek, igy rugalmasan illeszkednek a vallalat vagy szervezet igényeihez. A szoftver-
megoldas pontosan azokat a funkciokat nydjtja, amelyekre az ligyfélnek sziiksége van, mikdzben
lehetGséget ad a fokozatos bdvitésre és skalazasra az igények szerint. A KADRIS 4 integralhat6 az
tgyfél meglévo rendszereivel is.

3. Intuitiv elrendezés és fejlett grafikus felhasznaldi felllet

A rendszer moduljai egységes, vonzd megjelenést kinalnak, és kdnnyen, intuitivan hasznalhatok,
biztositva a lehetd legjobb felhasznaloi éiményt. A felhasznalok gyorsan és egyszerlen tekinthetik
at, kezelhetik, dolgozhatjak fel és jelenithetik meg az adatokat diagramok és riportok formajaban. Az
Osszetett munkavallaloi adatok egy gombnyomassal hasznos informacidva alakithatok tablazatok
és grafikonok formajaban, tamogatva ezzel a vezetdséget az lizleti dontéshozatalban.

4. Egyetlen szerz6déses kapcsolat az Uzlet egyszerisitéseért

Az egységes platform, amely szamos miikodési teriiletet lefed (humaner&forras-menedzsment,
munkaid6- és jelenlétkezelés, beléptetés, bérszamfejtés), egyetlen szerzédéses kapcsolatot jelent
egyetlen szolgaltatoval, tobb kiilonbozd rendszerbeszallito helyett. Teljeskorl tamogatast nydjtunk a
bevezetéstdl és felhasznaldi képzéstdl kezdve a karbantartason, rendszerfrissitéseken és bovitéseken
at a felhasznaldi tamogatasig. Ez lehetdvé teszi a HR-, szamviteli- és IT-csapatok szamara, hogy

a kulcsfeladatokra és projektekre 6sszpontositsanak, csokkentve az idSigényes adminisztrativ
munkat és novelve a termelékenységet. Ez a megkozelités partnerség kialakitasat teszi lehetdvé a
megoldasszallitoval.

5. Informaciobiztonsag és jogszabalyi megfelelés

Az informacidbiztonsag és az egyszer(i bejelentkezés alapjai a KADRIS 4-ben:

»  Egyszeri bejelentkezés (Single Sign-on, SSO) OAuth 2.0 OpenlD Connect hasznalataval,

» naplozas (audit trail) az adatvaltozasok nyomon kovetéséhez és az adatel6zmények
megtekintéséhez,

» jelszobiztonsagi szabalyzat, amely elGirja és ellendrzi a jelszd meghatarozott id6kzonkénti meg-
valtoztatasat.

A KADRIS 4 megfelel a személyes adatok védelmére vonatkozd jogszabalyoknak, és folyamatosan

igazodik a munkaligyi és tarsadalombiztositasi nyilvantartasi el6irasokhoz. Az informaciévédelem

és min@ség iranti elkotelezettséglink részeként a rendszer rendelkezik minden fontos nemzetkozi

ISO tandsitvannyal (27018, 27001 és 9001). A beléptet6rendszer a SIST EN 60839-11-1:2013

biztonsagi szabvany szerint tanisitott, a legmagasabb, 4-es biztonsagi osztalyban.
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A KADRIS 4 platform alrendszerei

KADRIS 4
HRM LJ

HRM informacios rendszer

A Humaneroforras-menedzsment (HRM) informacios rendszer a
humanerd6forrasok hatékony kezelésére és fejlesztésére szolgal,
és a KADRIS 4 platform szerves része. Teljeskor(en digitalizalja

a HR folyamatokat, és atfogd tamogatast nydjt a toborzashoz, a
munkavallaloi menedzsmenthez és a munkatarsak fejlesztéséhez.

Segitségével modern munkahelyek alakithatok ki, felmérhetok a

munkavallaloi kompetenciak, azonosithato a tehetség, képezhettk
és felkészithetdk az utddok, valamint biztosithatd, hogy a megfeleld

emberek keriiljenek a megfeleld poziciokba.

Alkalmazasi teriiletek: HR adminisztracio, toborzas,
tehetségfejlesztés, munkavédelem, egészségligyi vizsgalatok
tervezése, helyettesitési terv készitése.

KADRIS 4 ),

T&A =

Munkaido- és jelenlétkezel6 informacios rendszer

A Munkaid6- és jelenlétkezel6 rendszer (T&A rendszer) a munkaidd

hatékony kezelésére szolgal, és a KADRIS 4 platform szerves

része. Teljeskor(en digitalizalja a munkavallaloi munkaidd- és
jelenlétkezelést, a beosztas- és miiszaktervezési folyamatokat,
valamint a projekttevékenységek munkaid6-nyilvantartasanak
kezelését. Egy helyen biztosit naprakész informaciot a pontos
bérszamfejtéshez, a munkaerokoltségek attekintéséhez és a jelenléti
eltérések kezeléséhez.

Alkalmazasi teriiletek: ledolgozott munkaidd rogzitése és

nyilvantartasa, jelenlét- és tavollétkezelés, beosztastervezés,
étkezési igénybevétel nyilvantartasa, bérszamfejtési adatok
el6készitése.
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KADRIS 4 ok
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Bérszamfejtési informacios rendszer

A Bérszamfejtési informacios rendszer a munkabérek és minden
egyeb munkavallaloi juttatas szamfejtésére szolgal, és a KADRIS
4 platform szerves része. A rendszer folyamatosan koveti a
jogszabalyi valtozasokat, amelyek nyomon kovetését szakértoi
csapatunk biztositja. Az lgyfelek a bérszamfejtést sajat maguk
is elvégezhetik a KADRIS 4 szoftverben, vagy a CETRTA POT-ot
bizhatjak meg kiszervezett bérszamfejtési szolgaltatassal, amely
magaban foglalja a biztonsagos adatkezelést és -tarolast, a
bérszamfejtési adatok elemzésére szolgald eszkdzoket, valamint a
riportkészitést.

Alkalmazasi teriiletek: bérszamfejtés, letiltasok és kdlcsonok
kezelése, kiszervezett bérszamfejtési szolgaltatasok.

KADRIS 4

AC

BeléptetSrendszer

A Munkaid6- és jelenlétkezel6 rendszer részeként a KADRIS 4 a
|étesitmények miiszaki védelmét is biztositja, vagyis tartalmazza a
beléptetdrendszert. A beléptetdrendszerek lehetdvé teszik a vallalati
tertiletek biztonsagos védelmét, valamint annak szabalyozasat, hogy
ki lephet be az épiletbe vagy juthat hozza bizonyos teriletekhez.
Ezzel biztositjak a munkavallalok biztonsagat, valamint a szervezet

eszkozeinek és lzleti informacioinak védelmét.

Alkalmazasi teriiletek: helyiségek vagy terliletek beléptetés

ellendrzése (elektronikus ajtonyitas), jelenléti nyilvantartas

helyiségenként, latogatasok webes el6zetes bejelentése, latogatdk
fogadasa és nyilvantartasa, biztonsagi jarérok ellendrzése
mobilalkalmazassal, 6lt6z6szekrények védelme, kulcstarold

szekrények védelme, logikai hozzaférés-ellendrzés. —
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Onkiszolgalé portalok

A Vallalati portal tartalmazza a munkavallalok névjegyzékét vagy listajat, és lehetdvé teszia
dolgozok aktualis jelenlétének, valamint bizonyos tavolléti tipusoknak — példaul ebédsztlinet,
kavészlinet, személyes vagy lzleti Uigyek miatti tavollét — a megtekintését. Egyes tavolléti tipusok
(példaul betegszabadsag) elrejthetdk. A tavollétek megjelenitése naptar formatumban is elérhetd.
A munkavallalok sajat tavolléteiket a Személyes portalon tekinthetik meg, mig a vezettk a Vezetdi
portalon érhetik el a kozvetlen vagy kozvetett beosztottjaik tavolléti adatait.

A Személyes portal célja, hogy a munkavallalok gyorsan és egyszer(ien hozzaférjenek a

munkaid6- és jelenlétkezeléshez szlikséges legfontosabb informaciokhoz és funkciokhoz. A

dolgozok a portalon keresztdil:

= megtekinthetik személyes dokumentumaikat, példaul bérjegyzékeket, munkaidd- és
jelenlétnyilvantartasokat, szabadsagértesitoket, szerzodéseket és mellékleteket — mindezt egy
helyen,

= kezelhetik munkaidé-nyilvantartasaikat olyan funkciokkal, mint az utazasi megbizasok, rovid
tavollétek elektronikus engedélyezése, tobbnapos tavollétek tervezése, online munkaidé-
regisztracio és hianyzo esemeények rogzitése,

= elérhetik a munkaid6-beosztasaikat attekinthet6 formaban,

= jelentkezhetnek képzésekre, értékelhetik az elvégzett képzéseket, és nyomon kovethetik, illetve
fejleszthetik kompetenciaikat és tudasukat,

= kitolthetik az éves értékeld interjak kérddiveit a személyes fejlédés és munkahelyi teljesitmény
jobb megértése érdekében,

= hozzaférhetnek a teljesitményeértékelések eredményeihez, a kompetenciaadatokhoz és a
kiadott munkaeszkozokhdz, hogy jobban megértsék sajat eredményeiket és az elvarasokat,

= nyomon kovethetik a vezet6ség altal meghatarozott célokat és KPI-okat, hogy munkajukra
koncentralhassanak, és figyelhessék sajat elérehaladasukat.

A Vezetoi portal a részlegvezetdk hatékony eszkoze csapataik és a HR folyamatok iranyitasara.

A portal hozzaférést biztosit a sikeres munkaszervezéshez és koordinaciohoz sziikséges

funkciokhoz. A vezetdk a portalon keresztiil:

= kezelhetik @ munkavallaloi feladatokat: kioszthatjak és nyomon kovethetik azokat, valamint
értékelhetik a teljesitményt,

» jovahagyhatjak a kiilonbozo tipusa tavolléteket, igy biztositva a munkaidd hatékony kezelését,

» jovahagyhatjak a munkavallalok képzési részvételét, nyomon kovethetik a fejlesztési
programokat,

» |efolytathatjak az éves értékeld interjukat és értékelhetik a munkateljesitményt,

» felmérhetik a kompetenciakat és azonosithatjak a fejlesztendd tertileteket,

= avallalati stratégiaval 6sszhangban iranyithatjak a csapat munkajat és nyomon kdvethetik a
kit(izott célok megvalosulasat.
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A HRM portal a HRM rendszer sokféle moduljat és funkciojat egyesiti, és atfogo képet ad a
munkavallalok legfontosabb adatairdl. F& elénye, hogy teljeskor( attekintést és hatékony
kezelést biztosit a szervezet kulcsfontossagl munkavallaloi adatainak. A portal kifejezetten

a HR-folyamatok hatékony megvaldsitasaért és iranyitasaért felelés HR-osztalyok szamara
késziilt. Széleskor( lehet8séget kinal a munkavallaloi informaciok rendszerezésére, beleértve a
szolgalati id6t, végzettséget, csaladtagokat, szabadsagkeretet, biztositasi adatokat, készségeket,
bonuszokat, munkaképesség-csokkenést, valamint a jelenlétre és tavollétre vonatkozo adatokat.
Emellett tamogatja a kiilonbozé munkavégzési formak kezelését, mint példaul a tanulmanyok,
szakmai gyakorlatok, megbizasi szerzodések stb. A HRM portal igy alapvet6 eszkoz a HR-adatok
pontos és hatékony kezeléséhez a szervezeten bellil.

Digitalis alairasi és dokumentumkezelo rendszer

P

A dokumentumok digitalis alairasa és tovabbitasa a dokumentum létrehoz6ja (HR-adminisztrator),
alairgja (vezetd) és birtokosa (munkavallald) kozott zajlik. Ennek tamogatasara a KADRIS 4
specialis felhasznaloi felliletet biztosit, amely lehet6vé teszi a dokumentum feltoltését, az alairok
kivalasztasat, az alairast, a befejezést és a dokumentumok tovabbitasat az alairok szamara. A
folyamat soran a HRM portal (felhasznal6: dokumentum Iétrehozo), a Vezetdi portal (dokumentum
alairo), a Személyes portal (munkavallalé6 mint a dokumentum birtokosa), majd ismét a HRM

portal (az alairas befejezésérdl szol6 értesités) miikodik egyiitt. Ehhez a folyamathoz mingsitett
digitalis tanGsitvany telepitése sziikséges, amelyet megbizhato hitelesitésszolgaltato bocsat ki. A
munkaltatonak be kell szereznie a természetes személy tandsitvanyt (munkavallalé szamara) és a
jogi személy tandsitvanyt (munkaltaté szamara) is. Ha a munkaltatdé mar hasznal digitalis alairasi
rendszert valamely szolgaltatotol, példaul ePERO, Rekono, Konica Minolta vagy hasonlo, akkor a
metaadatok és PDF-dokumentumok a KADRIS 4-bgl atkertilnek a kivalasztott szolgaltaté alairasi
rendszerébe, majd onnan vissza a KADRIS 4-be vagy a munkavallaldé Személyes portaljara.

A KADRIS 4-ben készlilt dokumentumok archivalasa kiils6 e-archivum- vagy dokumentumkezel6
szolgaltatokkal (példaul Mikrografija vagy Mikrocop és hasonlok) valo integracion keresztdil
lehetséges, amely hatékony és biztonsagos archivalast tesz lehetéveé.

Elemzesi és riportkészito rendszer

Tablazatok és diagramok

A KADRIS 4 platform kiilonboz6 részeibdl kinyert, tablazatos és grafikonos formaban megjelenitett
riportok betekintést nydjtanak a munkaerdkoltségekbe, a tavollétekbe, a fluktuacioba, a
kompetenciafejlesztésbe, a teljesitménybe és mas hasonlé mutatokba. Az adatok 6nalldéan vagy
témakaoronként dsszesitve is elemezhetdk. A riportkészitd rendszer atfogo képet ad, feltarja

a trendeket és a fejlesztési lehetdségeket. Az adatok elemzésével optimalizalhatok az zleti
folyamatok, és a vallalat céljaival 6sszhangban hozhatok meg stratégiai dontések. Ez hozzajarul

a humanertforras-gazdalkodas hatékonysaganak noveléséhez és a fejlesztendd kulcsteriletek
azonositasahoz.
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HRM
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KADRIS 4:
Humaneroforras-
menedzsment
informacios rendszer

A Humanerodforras-menedzsment informacios rendszer (HRM rendszer)
a KADRIS 4 platform szerves része, és lehetoveé teszi a HR-adatok

hatékony kezelését, valamint a HR-folyamatok fejlesztését a modern
munkakornyezetekben.
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A KADRIS 4 a HR modulok széles valasztékaval megsziinteti a HR-adatok
LJ széttagoltsagat, és lehetové teszi a HR-osztaly szamara, hogy tevékenységét
a munkavallalok fejlesztésére és kompetenciaik bovitésére 6sszpontositsa a

T

A rendszer dinamikus személyzeti nyilvantartasra éplil, és emlékeztetd naptar funkcioval
rendelkezik, ezaltal egyszer(ivé, gyorssa és hatékonnya teszi az alapvetd HR-folyamatok
kezelését. Az alap személyzeti adatokra épitve a fejlett, dedikalt modulok nyomon kovetik a
foglalkoztatasi életciklus kiilonbozd szakaszait. A rendszer tamogatja a toborzast, a kdtelezd
egészség- és tarsadalombiztositast, a betanitast és a kompetenciamérést az els6 lIépésben,
majd a célok szerinti teljesitménymenedzsmentet, az éves értékeld interjikat és a képzések
szervezéseét.

Az intuitiv grafikus felhasznaloi felliletek segitségével tamogatja a munkateljesitmény
értékelését, és ezt az adatokat a meglévd informaciokkal 6sszekapcsolva jelentds

mértékben hozzajarul a tisztességes bérezéshez, valamint megkonnyiti az eléléptetési és
utanpétlastervezési dontéseket. A dinamikus személyzeti nyilvantartas tartalmazza az
ltemezett orvosi vizsgalatok adatait, valamint emlékeztettket a munkavédelmi oktatasokra és
a kockazatértékelésre.

Specialis, a kdzszféra szamara fejlesztett modulok is rendelkezésre allnak, amelyek tamogatjak
az egyetemi vagy foiskolai el6adéi jog megszerzéséhez sziikséges kutatoi cimek odaitélésének
folyamatat, valamint a kozszolgalati dolgozok el6léptetésének és javadalmazasanak
értékelését.

Az 6nkiszolgald portalok (HRM portal, Vezet6i portal &s Személyes portal a
munkavallaloknak) el&segitik a kommunikaciot, 6szténzik a visszajelzést, és lehet6vé teszik a
HR-osztaly, a vezettk és a munkavallalok kozotti hatékony szervezeti folyamatokat.

»A HRM informacios rendszer olyan eszkdz, amely egyetlen
gombnyomassal a felhasznald szamara relevans informaciova alakitja
a hatalmas mennyiségi adatot.«
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R-folyamatokat tamogato szoftver

Szemeélyzeti nyilvantartas

Adatkezelés: a vallalat és leanyvallalatai alapadatai, egy vagy tobb val-
lalat szervezeti felépitése, munkakori besorolasok, koltséghelyek, mun-
kavégzési helyek, személyi dossziek, munkakari kijelolések, munkavalla-
l6k, munkakorok és koltséghelyek kozotti kapcsolatok, bér- és kifizetési
adatok. Automatikus szamitasok: munkavallalo életkora, szolgalati ideje,
nyugdijjogosultsagi évei, éves szabadsagkerete, jubileumi jutalomra jo-
gosultak, munkaviszony hossza. Riportkészités: riportok egyszer( eléalli-
tasa és exportalasa .xIs, .ods és .csv formatumba, interaktiv riportfunkcio.
Jobb szervezettség: e-emlékeztetSkkel ellatott naptar és idévonal, amely
lehet6vé teszi maltbeli vagy jovébeli események szimulalasat. Integracio
a Smart Arena e-learning szolgaltatéval, amely lehetévé teszi az elvég-

zett képzések és megszerzett tantsitvanyok megjelenitését.

Kompetenciak

A szoftvermodul az adott munkakori kdvetelményekhez kapcsolodo
kompetenciamérés folyamatara épll. Lehet6vé teszi kompeten-
ciaprofilok kialakitasat és az el@irt szint meghatarozasat az egyes
munkakorokhoz egy szervezeti egységen belil. A kiilonbozd kom-
petenciamérési formak megmutatjak a kovetelmények és az elért
fejlettsegi szint kozotti eltéréseket. Elérhetd kompetenciamodell
specifikus viselkedési indikatorokkal vagy anélkdl. A modul hasz-
nalhaté a rendszeres éves értékeld interjik részeként vagy 6nallo
funkcioként is. Elénye, hogy éves értékeld interjiba épitve lehet6-
séget ad a munkavallaloknak sajat kompetenciaik felmérésére és a
vezetBvel valo megbeszélésére, ami 6nallo vezetdi értékelés esetén
nem lehetséges.

on
Frissitett

modul

HRM felllet hatosagi bejelentésekhez

Afelllet tamogatja a munkavallalok egészség- és tarsadalom-
biztositasi nyilvantartasokba torténd be- és kijelentésének,
valamint a munkaviszonyhoz kapcsolodé valtozasok bejelen-
tésének digitalizalt kezelését. Lehetdvé teszi a szlikséges ada-
tok elektronikus rogzitését és tovabbitasat a jogszabalyoknak
megfelel6en, valamint tdmeges be- és kijelentések kezelését
is, ami kilonosen hasznos példaul jogi forma valtozasakor,
részmunkaiddre valtaskor, ideiglenes leépitések vagy nagyobb
létszam( toborzas esetén.

eHRS

Toborzas

Amodul tamogatja az Gj munkatarsak felkutatasanak
és integralasanak folyamatat. Lefedi az allashirdetés
szovegének elkészitését és kozzétételét, a jelent-
kezések begy(ijtéset a vallalat weboldalan talalhato
kapcsolatfelvételi Grlapon vagy allasportalokon ke-
resztul, a jelentkezések feldolgozasat, a potencialis
jeloltek meghallgatasat, a kivalasztott jeldlt kijelolé-
sét, az értesitési folyamatot, a kivalasztott jelolt ada-
tainak atmasolasat a HR-nvilvantartasba, valamint
— a rendszer altal tamogatott integraciok révén — a
szlikséges adminisztracios folyamatok elinditasat a
vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen.

ap®

Eves teljesitményértékeld interjd

A modul lehetévé teszi a strukturalt beszélgetést a
munkavallalo korabbi teljesitményérdl, a teljesitményre
vonatkozo visszajelzések megadasat, az egyeni jollét, a
csapatdinamika és a vezettkkel valo elégedettség elem-
zesét, valamint fejlesztési javaslatok megfogalmazasat.
Kilénboz6 kérddivek alakithatok ki (szoveges vagy narra-
tiv valasz, kategorias — egy vagy tobb valaszlehetdséggel,
tablazatos — tobb valaszlehet6séggel) a munkavallalo
teljesitményének, a célok és feladatok megvalositasanak,
valamint az Gsszesitett teljesitmény értékelésére, tovab-
ba a jov6beni célok és feladatok meghatarozasara.

v

Munkavallaloi képzések kezelése

o
Frissitett

modul

A szoftvermodul tamogatja az oktatasi folyamatok megterve-
zéset. Magaban foglalja a képzési terv elkészitését és jovaha-
gyasat, a képzések lebonyolitasat, a munkavallaloi jelentkezé-
seket és vezetdi jovahagyasokat, az elégedettségi kérddivek
vagy képzési beszamolok kitoltését, a munkavallaloi javaslatok
gy(jtését Gj képzésekre, a képzés helyszinéhez és idépontjahoz
kapcsolodo utazasi koltségek szamitasat (kapcsolodva az Uta-
zasi megbizasok modulhoz), valamint a képzési folyamat és a
munkavallaloi képzések hatasanak elemzését.



Célok szerinti teljesitménymenedzsment

A szoftvermodul tamogatja a vezetdség altal meghatarozott, a szervezet
kulcsfontossagl céljaival osszhangban allo célok és a megvalositasuk-
hoz sziikséges tevékenységek megtervezését. A fels6- és kozépvezetés
meghatarozza és egyezteti a szervezeti egységek fellilrdl lefelé iranyuld
céljait, ezt kovetik az osztalyvezettk egyéni céljai, majd a munkavallalok
személyes céljai. A folyamat minden szervezeti szinten ugyanigy ismeét-
16dik, igy minden munkavallalo céljai 6sszhangba kertilnek a szervezet
éves és hossz( tavi céljaival. A vezetdk a rendszerben nyomon kovetik
a tervezett tevékenységeket, és értékelik az egyéni vagy csapatteljesit-
meényt a vallalat Uzleti eredményeihez viszonyitva. A célok értékelése az
éves értékeld interju részeként vagy onallo folyamatként is elvegezhetd, a
korabbi célok és a kovetkezd iddszakra kitlizott célok felmérésére.

S o)

Frissitett

modul

Teljesitmeényosztonzok

A szoftvermodul tamogatja a munkavallaloknak nydjtott 9sztonzo jutal-
mak kifizetését. A jutalmak a rendszeres teljesitményértékelésen elért
pontszamok és a vallalat bels6, 6sztonzdk szamitasara vonatkozo szaba-
lyai alapjan kerlilnek meghatarozasra. Az értékelés pénzbeli értékre torté-
nd atvaltasanak szabalyai dinamikusan konfiguralhatok, igy a vallalat sajat
igényeihez igazithatok. A rendszer értesiti az értékel6ket és a jovahagyokat
az értékelési id6szak kezdetekor, majd néhany nappal az értékelés és 0sz-
tonzojuttatas kiosztasanak hatarideje el6tt emlékeztetot kiild. A munka-
vallalok a pontszamaikat a Személyes portalon tekinthetik meg.

albs
*

Munkahelyi képzés

A szoftvermodul lefedi a munkahelyi képzés teljes folyamatat
a tervezéstdl a megvaldsitason at az érvényesitésig vagy Ujra-
érvényesitésig. Magaban foglalja a képzési anyag és ltemterv
elkészitéséet, a megvalésitas nyomon kovetéset oktato iranyi-
tasaval, a képesités igazolasat (vizsga vagy gyakorlati teszt tel-
jesitése, kérddiv kitdltése), valamint a képesités érvényesitését
vagy Ujraérvényesitését, rugalmasan beallithatd idészakokkal.

"

CETRTA POT altal kinalt megoldasok

Rendszeres
munkateljesitmeny értékelése

A szoftvermodul lehet6vé teszi azon munkatar-
sak teljesitményének értékelését, akik a minden-
napi feladataik soran atlag feletti eredményeket
érnek el. A modulban tetsz6leges szama értéke-
lési kritérium, kilonbozd éertekelési skalak, tobb
kritériumcsoport és tobb munkavallaléi csoport
is meghatarozhaté. Minden csoportot egy kijelolt
személy értékel. Az értékelési id6szakhoz hataridd
rendelhet6. A kritériumok szama és tartalma a
vallalat bels6 szabalyaihoz igazithato, és ugyanez
érvényes az 6sztonz6 jutalmak koltségkeretére is.

al

Utanpotlastervezeés

A szoftvermodul lehet6vé teszi a vallalat szama-
ra a szervezet kulcsfontossagli munkatarsainak
azonositasat célzo stratégiai folyamat iranyitasat.
Az utanpoétlastervezési folyamat része a kineve-
zésre kész tehetségek azonositasa, célzott kép-
zések biztositasa és a kulcspoziciok betdltésére
iranyulo felkészités integralt megvalositasa.

Munkahelyi egészségvédelem és
biztonsag

A szoftvermodul a munkavédelmi mérnokok és mas, a
munkahelyi biztonsagért és egészségvédelemért felelGs
szemeélyek szamara készilt. Tamogatja a jogszabalyok
altal el@irt nyilvantartasok kezelését, a sziikséges nyilvan-
tartolapok és Grlapok |étrehozasat, valamint az egészség-
Ugyi vizsgalatok szervezését és nyomon kovetését.
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Egészsegligyi vizsgalatok
tervezése

A szoftvermodul lehetévé teszi a munkavallalok Gte-
mezését id6szakos, elbzetes, utélagos vagy egyéb
egészségligyi vizsgalatokra. Az Gtemezést a vallalat
folyamatai szerint a vezetd vagy a tervezésért felelds
személy végezheti. A modul tamogatja a vizsgalat-
ra sz6lé beutalok nyomtatasat, az érintett személyek
értesitését a tervezett vizsgalatrol, valamint meghivok
kiildését a szlikséges Gtmutatokkal és informaciokkal

Kockazatértékelés

A szoftvermodul tamogatja az alapvet6 cégadatok és
a kockazatértékelést végz6 személy vagy szolgaltatd
adatainak rogzitését és szerkesztését, a technologiai
egysegek |létrehozasat és leirasat, a munkahelyi elem-
zéshez sziikséges adatok bevitelét, valamint @ munka-
helyi elemzés és a kockazatértékelés nyomtatasat a
kapcsolodo nyilatkozattal egyitt.

Juttatasok, szabadsag, ki nem vett
szabadsag és plusz orak tartalékal

A Jubileumi és nyugdijazasi juttatasok tartalékanak
aktuariusi szamitasat tamogatdo modul segiti az ak-
tuariusi szamitashoz szlikséges adatok el6készitését,
a kiszamitott értékek importalasat, valamint a szami-
tott 6sszegek év eleji konyvelését. A Szabadsag idejére
jaro bér tartalék modul tamogatja a szabadsag idejére
jaro bér kifizetésehez sziikséges forrasok tervezését az
adott évre vonatkozo tervezett 6sszeg év elgji kisza-
mitasaval, majd a tervezett dsszeg havi konyvelésével
a fokonyvben egészen addig, amig a munkavallalok
meg nem kapjak a juttatast. A Ki nem vett szabadsag
és plusz 6rak tartalék modul az év elején, az el6z6 évi
egyenleg alapjan Gjraszamitja a szlkseéges tartalékot,
és ezt az egyenleget fenntartja a targyév soran.

€
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Kozszoglalati szektor tamogatas

Tudomanyos vagy szakmai kutatoi cim
elnyerése

A modul tamogatja a jeldltek tudomanyos és szakmai kutatoi ci-
mekre torténd kivalasztasanak folyamatat, amely a felsGoktatasi
intézményben vagy egy adott egyetem karan valo oktatasi jog meg-
szerzéséhez szlikséges. Digitalizalt formaban kezeli a cim tipusatol
fliggo eljarasi |épések elBkeészitéset. Lefedi a bizottsagi struktarat,
a kdtelezd dokumentumok és adatok rogzitését, a bizottsag értesi-
tését és e-mailes tajékoztatasat, a bizottsagi vélemények és jegy-
z6konyvek rogzitésére szolgaldo mezdket, valamint a kutatoi cimek
odaitélésével kapcsolatos dokumentaciot. A cimre palyazo jeloltek
a Személyes portalon nydjthatjak be palyazatukat és mellékleteiket,
mig a folyamat adminisztratorai a HRM portalon keresztil fogad-
hatjak vagy rogzithetik a jelcltek nevében a palyazatokat és mel-
|ekleteket. Az e-mailes emlékeztetk megkonnyitik a folyamatban
részt vevo felek kozotti kommunikaciot.

Q

Kozszolgalati dolgozok értéekelése fizetési
fokozat el6léptetéshez

NEW!
Upgraded
module

A modul tamogatja az értékelési folyamat teljeskor( lebonyolitasat,
beleértve az értékel6bizottsag Osszeallitasat (értékeld kijeldlése
és az értékelendd munkavallalok hozzarendelése), az értékelések
rogzitéset a rendszerben, valamint a rogzités hataridejének beal-
litasat. Nyilvantartja, hogy a munkavallalo atvette-e az értékelési
eredmeényt, lehetdséget biztosit az értékellap nyomtatasara, és
kezeli az értékelési eredmények alkalmazasat az el6léptetési don-
tésekben. Emellett biztositja az adatok szabvanyos formatumban
torténd exportalasat is.

o

Rendszeres munkateljesitmeéeny értékelése

A modul lehet6vé teszi a munkavallalok értékelését a Kdzszolgalati
Kollektiv Szerz6désben meghatarozott kritériumok alapjan (tudas
és szakmaisag, mindség és pontossag, hozzaallas a munkahoz és a
munkaeszkdzokhoz, munkamennyiség és hatékonysag, innovacio),
valamint kiilonb6zd id6kozonként végzett értékelések lebonyolita-
sat. Az értékelés és a rendelkezésre allo koltségkeret alapjan sza-
mitott jutalom kiszamitasa a Bérszamfejtési rendszerben torténik.

al
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03 KADRIS 4:
Munkaido- és
jelenlétkezelo
informacios rendszer
es Beléptetorendszer

A Munkaid6- és jelenlétkezeld informacios rendszer (T&A rendszer) a KADRIS

4 platform szerves része, és tamogatja a jelenlét &s minden tipusi tavollét
hatékony nyilvantartasat a munkahelyi kornyezetben. Lehetové teszi a dolgozok
beosztasanak megtervezését, a ledolgozott munkaido rogzitését a havi
bérszamfejtéshez, valamint a Iétesitmények miiszaki védelmét és az épiiletekhez,
illetve meghatarozott teriiletekhez valo belépés ellendrzését.




KADRIS 4: Munkaidd- és jelenlétkezeld informacios rendszer és Beléptet&rendszer

16

A Munkaidd- és jelenlétkezel6 rendszer a munkaltatok és a munkavallalok szamara egyarant fontos,
mivel lehet6veé teszi a munkaidd, az étkezési koltségek, az lizleti utak és a munkaba jaras pontos és
jogszabalyoknak megfeleld nyilvantartasat. Emellett tamogatja a betegszabadsaggal, véradassal

és egyéb, tavolléthez kapcsolodo igazolasokkal osszefliggd elektronikus adatok kezelését és

tovabbitasat a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelGen.

A rendszer automatizalja a vezet6i jovahagyast igényl6 kilonféle munkavégzési vagy tavolléti
kérelmek engedélyezésének folyamatat. Ezen kiviil lehet6séget ad a dolgozok kiilonbozd
beosztasokba torténd beosztasara és a projektekhez kapcsolddd munkatevékenységek nyomon

kovetésére. Ez kulcsfontossagi informacio a pontos bérszamfejtéshez.

Az e-mailes emlékeztettkkel tamogatott onkiszolgald portalok eldsegitik a vezetdség, a HR és
a munkavallalok kozotti egyszer(i kommunikaciot, biztositva az informaciok hatékony cseréjét.
Ez pontos és megbizhatd adatokat garantal a bérszamfejtéshez és az (izleti folyamatok
optimalizalasahoz.

Az informatikai trendek fontos szerepet jatszanak a felhasznaldbarat és lizletileg hatékony
megoldasok fejlesztésében. A munkavallalok ma mar webes és/vagy mobilalkalmazas segjitségével
barhonnan — akar otthonrol, a cég telephelyén vagy terepen — konnyedén rogzithetik a munka

kezdetét és végét.

A Munkaid6- és jelenlétkezel6 rendszer a létesitmények miiszaki vedelmét, vagyis a
beléptet&rendszer kezelését is magaban foglalja, amely biztositja az épliletbe vagy meghatarozott
terliletekre valo belépés ellendrzését. A beléptetérendszer tamogatja a recepcid miikodését, a
latogatok eldzetes bejelentését és nyomon kovetését, a biztonsagi jarérok ellendrzését, a dolgozoi
6ltoz6szekrények elektronikus zarasat, a kulcstarold szekrényeket, valamint a helyiségfoglaltsag
nyilvantartasat (jelenléti lista).

»Automatizalt &s pontos Munkaido- és jelenlétkezel6 rendszer, amely
hozzajarul a munkavallal6i produktivitas noveléséhez. A rendszer valos ideju
betekintést nydjt a jelenléti ivekbe, ellendrzi a munkaerdokoltségeket, tamogatja
a munkaszervezeést, kikiiszoboli az eltéréseket, és kulcsfontossagi adatokat
biztosit a havi bérszamfejtéshez.«
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Alapvetd munkaidd- és jelenlétkezelés

A munkaidd- és jelenlétkezel6 technolégia lehet&séget kinal a hagyomanyos azonosito

eszkozok (pl. belépbkartyak) hasznalatara a jelenlét rogzitéséhez, vagy a dolgozok online,

illetve mobilalkalmazason keresztiili be- és kijelentkezésére. Elsg |épésként a munkavallalok
alapadatait kell rogziteni, majd a dolgozokat be kell sorolni a megfeleld regisztracios csoportokba
és munkaid6-beosztasokba. Ha egy munkavallalé elfelejt be- vagy kijelentkezni, vagy hibat vét

a regisztracio soran, a rendszer e-mailben értesiti. A dolgozdk sajat maguk is javithatjak a hibat,
vagy kérhetik a felhasznal6i adminisztrator segitségét. A felhasznal6i adminisztrator az Specialis
szerkeszt6 fellileten keresztiil minden munkatipushoz beépitett ellenérzési funkciokhoz fér hozza,

igy valos idejli ralatassal rendelkezik a helyzetre, és javithatja a nyilvantartas hatékonysagat.

Az adminisztratorok és felhasznalok adat-hozzaférési naploja (adathozzaférési naplo) megfelel
a személyes adatok védelmére vonatkoz0 jogszabalyoknak. Az Specialis szerkeszto felllet
lehetGséget ny(jt a betegszabadsaghoz kapcsolodo elektronikus igazolasok adatainak kézi
bevitelére is, az eredeti (irlapok mezdstruktarajat kovetve. A rendszer a rogzitett adatok és
beallitasok alapjan kiszamitja a bérszamfejtéshez sziikséges bértipusokat, és eldkésziti a

betegszabadsag miatti bérkompenzacios igényeket.

Az adatok feldolgozasa és a riportok, illetve listak elokészitése — amelyek egyes munkavallalokra
vagy szervezeti egységeken ativeld csoportokra terjednek ki — kivalo elemzg eszkozt jelentenek
a vezetés szamara, mivel az informaciok tablazatokban és diagramokban jelenitheték meg,

tamogatva az izleti dontéshozatalt.

Betegszabadsag igazolas Jelentések és listak

Adathozzaférési

naplo E-naplo

Specialis .
P v Munkavallaloi
szerkeszto

N | \ torzsadatok
Alapszerkesztd -

Jelenlétkovetés
(online, mobilalkalmazassal vagy
Adatfeldolgozas azonositokartyaval/cimtaggal)
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Munkaido- és jelenlétkezelo szoftver

Hagyomanyos jelenlétkovetés
azonositokartyaval

A munkahelyi jelenlét és tavollét rogzitésének legelterjedtebb
modja az azonositokartya vagy cimke hasznalata a munkaido-
és jelenlétkezel6 terminalnal. A beosztasok el6re be vannak allit-
va a terminalon, ami idot takarit meg és csokkenti a hibak lehet6-
ségét. Hiba esetén a rendszer e-mailben értesiti a munkavallalét,
aki sajat maga javithatja az adatokat, vagy segitséget kérhet az
adminisztratortél. Az adminisztrator hozzafér az Specialis szer-
keszt6 felllethez, amely beépitett ellenérzé funkciokkal rendel-
kezik, ezaltal noveli a nyilvantartas hatékonysagat.

)

Online jelenlét-regisztracio

A munkaidé nyomon kovetése webbongészében miikodd vir-
tualis munkaid6- és jelenlétkezeld terminal segitségével egy-
szer(i, és nem igényel tovabbi hardverbeszerzést. Az ilyen virtu-
alis terminal lehetdvé teszi a helyes regisztraciot és a munkaidd
automatikus kiszamitasat a nap- és projekttipusok alapjan.

A munkavallalok a Munkahelyen kiviili munkavégzés modul
hasznalataval regisztralhatjak az otthoni munkat vagy a kilon-
boz8 helyszineken végzett munkat: bejelentkezhetnek a mun-
kaba, rogzithetik a szlineteket, kijelentkezhetnek a munkabadl,
valamint rovid beszamol6t adhatnak a végzett munkaral. A ve-
zetBk ezt kdvetden jovahagyjak vagy elutasitjak az eseményt,
és a munkaorak automatikusan bekertlnek a jelenléti ivbe.

0

Etkezésrendelés és fogyasztasi nyilvantartas

A szoftvermodul tobbféle lehetGséget kinal a snackek vagy mas étkezések
megrendelésére tetsz6leges id6szakra — az adott napra, egy hétre vagy
akar egy teljes honapra. A munkaba torténd bejelentkezéskor a felhasz-
nalo aregisztracios terminalnal kivalaszthatja a rendszer altal kinalt ételek
egyikét, vagy a munkavallalok kozvetlendl a szoftvermodulban adhatjak
le rendeléstiket. Az étkezés fogyasztasat azonositd eszkoz segitségével
rogziti a rendszer, ami pontos nyilvantartast és hatékony kiszolgalast tesz
lehet6vé. Az étkezési jegyek egyenlege vagy a rendelkezésre allo keret
a fogyasztas alapjan kerll levonasra, illetve atvezetésre a bérszamfejtd
rendszerbe, és a felhasznalt 6sszeg levonasra kertl a fizetésbdl.
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Jelenlét rogzitése mobilalkalmazassal

A dedikalt KADRIS 4 Mobilalkalmazas lehet6vé teszi a mun-
kavallalok szamara a be- és kijelentkezést okostelefonjuk se-
gitségével. A felhasznalok az alkalmazasban kivalaszthatjak
az eseménytipusnak megfeleld ikont, vagy okostelefonjukat
a munkaidd- és jelenlétkezeld terminalhoz, illetve NFC-mat-
ricahoz érinthetik. Az adatok halozati kapcsolat nélkiil is auto-
matikusan rogzilnek, és a kovetkez6 bejelentkezéskor szink-
ronizalodnak az alkalmazassal. A megoldas integralva van a
Microsoft 365 rendszerrel, és lehetdvé teszi a tavolléti adatok
atvitelét az MS Teams naptarba és az MS Outlookba.

o

Munkaba jarasi koltsegtérités Google
Térkép-alapu szamitassal

A modul ajelenléti iv adatai alapjan szamitja ki a munkaba jarasi
koltségtéritést, figyelembe véve a munkahely vagy munkavég-
zési hely valtozasat is. A munkavallalok nyilatkozatot adnak le,
amelyben feltlintetik az egyes munkavégzési helyekre és on-
nan vissza vezet6 Gtvonalukat. A rendszer a munkavallalé beje-
lentkezési helye alapjan szamitja ki a megfeleld koltségtéritést.

Az Gtvonalak tavolsaganak ellendrzéséhez a modul lehetdséget
kinal Google Térkép API KEY szolgaltatas eldfizetésére. A szol-
galtatasok kozé tartozik a Distance Matrix API, a Directions AP,
a Maps JavaScript API és a Distance Matrix szolgaltatas.

Engedélykéres

A modul tamogatja a munkaidd alatti tzleti és maganjellegl
tavollétek el6zetes bejelentését és jovahagyasat. A vezettk
e-mail értesitést kapnak a beérkezett tavolléti kérelmekrdl, és
az alkalmazason keresztil hagyhatjak jova vagy utasithatjak
el azokat. A kérelmez6 e-mailben értesitést kap a dontésrdl.
El6zetesen bejelenthetd a tdlora vagy a nem tervezett mun-
kavégzés is, az adott szervezet bels6 szabalyainak megfele-
I6en. A rendszer az adatokat automatikusan rogziti a jelenléti
ivben, amely a bérszamfejtés alapjaul szolgal a KADRIS 4-ben,
vagy exportalhato kiilsé bérszamfejt6 rendszerbe.
-
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Beosztaskezelés

A Beosztaskezelés a korabban ,Tervezés és beosztas” vagy ,Ar-
moris” néven ismert modul 0j generacioja, amely sokkal egysze-
rlibbé teszi a beosztaskésziték szamara a munkavallalék misza-
kokba és rotacios beosztasokba torténd ltemezését, valamint a
tavollétek rogzitését. Kényelmes attekintést nydjt a munkavalla-
l6knak a sajat munkarendjiikrél. A modul 0j, attekinthet6 felliletet
kinal, amely intuitiv modon jeleniti meg a dolgozdi beosztasokat
kiilonboz6 idopontokban, beosztasonként vagy beosztascsopor-
tonként. A tervezk gyorsan masolhatnak beosztasokat, vala-
mint automatikus ellendrzéseket és megfeleldségi vizsgalatokat
végezhetnek. A fejlett sz(irdk, a kedvenc beosztasok listajanak
létrehozasa, a tavollétek rogzitése és a megjegyzések hozza-
flizésének lehet8sége egyszerlibbé és gyorsabba teszi a beosz-
tastervezeési folyamatot. Az (j felllet grafikus megjelenitése és a
munkarendek tovabbfejlesztett, online és nyomtatott formaban
is jol attekintheté megjelenitése tovabb noveli a hasznalhatésa-
got.

Zt'o

Kikuldetési megbizasok

A szoftvermodul egyszer(ivé teszi a tavolléti folyamat kezelését
és attekintését a kikildetés bejelentésétdl egészen a koltségté-
rités kifizeteéséig. Az igények és a folyamat dsszetettsége alap-
jan valaszthato alap- vagy bovitett megoldas. Az alapmodul egy
hatlépéses folyamatot tamogat, amely a belfoldi vagy kulfoldi
Uzleti Gt bejelentésével és jovahagyasaval kezdddik, és a kolt-
ségtéritéssel zarul; minden Iépéshez e-mail értesités tartozik. A
bovitett modul két tovabbi funkciot kinal: Jarmdflotta-kezelés,
amely lehet8veé teszi az er6forrasok vagy szervizjarmivek fogla-
lasat, valamint Utvonalnyilvantartas.

1°

CETRTA POT altal kinalt megoldasok

Egeszséglgyi és tavolléti
igazolasok kezelése

A modul tamogatja a betegszabadsaggal, hosszabb ta-
vollétekkel és egyéb, munkabdl valo kieséssel kapcsola-
tos igazolasok elektronikus kezelését és feldolgozasat.
Lehet6vé teszi az igazolasok adatainak automatikus
fogadasat vagy rogzitését, a tavolléti tipusnak megfe-
lel6 bérszamfejtési jogcimek szamitasat, valamint az
adatok exportalasat barmely bérszamfejtd rendszerbe.
Emellett tamogatja a vonatkozo koltségtéritési igények
elektronikus el6készitését és tovabbitasat az illetékes
szervezetek felg, a mindenkar hatalyos jogszabalyoknak
megfelelGen.

]

Tavollétek tervezése

A modul lehetévé teszi a teljes napos tavollétek — példa-
ul éves szabadsag, képzés, tanulmanyi szabadsag, izleti
(t, betegszabadsag és hasonlok — elézetes bejelentését.
A munkavallalék és a vezettk nyomon kovethetik a jova-
hagyott, elutasitott és fliggbben Iévd kérelmeket, vala-
mint a szabadsagkereteket. A tavollétek automatikusan
rogzitésre kertilnek a jelenléti ivben, amely a bérszam-
fejtés alapjaul szolgal a KADRIS 4-ben, vagy exportalha-
to kiilsd bérszamfejt6 rendszerbe.

*
..Q

Infomat

Az Infomat a munkavallalék szamara a nap 24 érajaban,
a hét minden napjan hozzaférést biztosit a sajat jelenléti
iveikhez és tavolléti kérelmeik el6zményeihez. A vezetk
elérhetik a munkaid6- és jelenléti adatokat, a beoszta-
sokat, az oras és napos tavolléteket, a ledolgozott ora-
kat és a szabadsagkereteket, mind osztalyszinten, mind
egyéni munkavallaléi bontasban. A vezettk altal lathato
adatok kore a felhasznalonak megadott hozzaférési jo-
gosultsagoktol flgg.
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Azonosito eszkoz kozos alkalmazasi lehetosegei
a munkaido- és jelenlét, valamint a beléptetérendszer
kezelésében
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Helyiségek és teriletek belépésének ellentrzése

A beléptetés kezelése nem csupan az ajtok elektronikus kinyitasarol szol; atfogo felligyeletet és ellendrzést biztosit az egész Iéte-
sitmény tertletén — a recepciotol kezdve egészen a kritikus vagy magas biztonsagi szint(i teriiletekig. A KADRIS 4 platform szerves
részeként lehetdvé teszi a helyiségek és teriiletek hozzaférésének korlatozasat és ellendrzését, meghatarozva, hogy ki, mikor és
hova Iéphet be. A felhasznalokhoz egy vagy tobb azonosité adathordozo rendelhetd. A rendszer nyilvantartja a belépéseket és a
belépési kisérleteket, ezaltal magas szint(i biztonsagot és atlathatosagot garantal.
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Helyiségek léetszamnyilvantartasa
(névsorolvasas)

A jelenlévdk listaja frissil, ahogy a felhasznalék regisz-
tralnak a beléptetérendszer kezeld olvasoknal vagy a
munkaid6- és jelenlétkezel6 terminalokon. A helyiség-
foglaltsag funkcié mikodéséhez sziikséges egy helyiség
vagy zona meghatarozasa, valamint belépési és kilépési
olvasok hozzarendelése. Amikor a felhasznald belépési
olvasonal azonositja magat, bekerdl a jelenléti listaba,
mig kilépési olvasonal (vagy barmely mas olvasénal)
torténd regisztracio esetén a rendszer tavozottnak tekin-
ti. A felhasznaloknak pontosan kell regisztralniuk belépé-
seiket és kilépéseiket a helyes jelenléti adatok biztosita-
sa érdekében. A funkcid hasznalhaté munkavédelmi és
biztonsagi célokra, valamint evakualas esetén. Amen-
nyiben csak az a cél, hogy lathato legyen, ki tartozkodik
éppen munkaban, de az adott helyiség pontos ismerete
nem szlikséges, a KADRIS 4 munkaid6- és jelenlétkezeld
része dnmagaban is elegendd.
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Orjaratok nyomon kovetése a
KADRIS 4 Security alkalmazassal

A legtobb biztonsagi kockazat és felesleges koltség
az uzleti letesitmények esetében abbdl adadik, hogy
égve maradnak a lampak, vagy nyitva maradnak az
ablakok. Ezek, valamint az esetleges betdrési koc-
kazatok rendszeres jar6rozéssel kikiiszobolhetdk. Az
Grjaratok nyomon kovetését és felligyeletét az 6rja-
ratkovet6 rendszer biztositja. A biztonsagi 6rok a jar6-
ratvonaluk ellenérzépontjain  maobiltelefonjuk vagy
regisztracios terminal segitsegével rogzitik a bejara-
sukat, igy a felligyeleti csapat valés idében kdvetheti
az Orjarat teljesitését.

“

Biztonsagi kulcsszekrény

A biztonsagi kulcsszekrény kényelmes kulcstarolasi
megoldas, amely egyszer( hozzaférés-kezelést biz-
tosit azonositokartya hasznalataval. Olyan kornyeze-
tekben alkalmazhato, ahol az elektronikus zarakkal
védett beléptetés nem sziikséges vagy gazdasagilag
nem indokolt.

! 4

CETRTA POT altal kinalt megoldasok

Latogatok online bejelentése, fogadasa és
nyilvantartasa

A latogatok beléptetése a létesitménybe egy atfogd biztonsagi rend-
szer része, amely magaban foglalja a latogatasok el6zetes bejelenté-
online bejelentése és Recepcid moduljai kiegészitik a beléptetére-
ndszert. A modulok tamogatjak a recepcio feladatait, valamint a la-
togatasokkal, latogatokkal és recepcios munkatarsakkal kapcsola-
tos adatok elemzését. A munkavallalok bejelenthetik latogatoikat
és lefoglalhatjak a targyalokat. A rendszer attekintést nydjt az elére
bejelentett latogatasokral, és a latogatd szamara ideiglenes belép6-
kartyat biztosit a megfeleld ajtok nyitasahoz. A recepcios attekintheti
az éppen jelen Iévd latogatok listajat, a latogatasok pedig rogzitésre
kertilnek az adatbazisban. Lehet6ség van a latogatasokkal és latoga-
tokkal kapcsolatos jelentések készitésére a GDPR el6irasainak meg-
felelGen. A funkcio kilondsen hasznos evakualasi helyzetekben.

a?

OltdzBszekrény-biztonsag

Az azonositokartyaval vezérelt oltozGszekrény egyszerl és kényel-
mes hozzaférési megoldast jelent a munkavallalok szamara. Az lize-
meltetd nyomon kdvetheti, hogy mely szekrények vannak hasznalat-
ban, betorési kisérlet esetén riasztast indithat, valamint jelentéseket
készithet a szekrényekkel kapcsolatos eseményekrol és allapotokrol.
Ezzel parhuzamosan a szervezet csokkentheti az oltozdszekrények
karbantartasi koltségeit.

Logikai hozzaférés-kezelés

A'logikai hozzaférés-kezelés az informatikai rendszerekhez és szami-
togépekhez valo hozzaférés ellendrzését jelenti azonositd adathor-
doz6 és személyes jelszd hasznalataval. A logikai hozzaférés-kezelés
megvalositasahoz megfeleld azonosité adathordozo, olvasok, szoft-
ver és nyilvanos kulcst infrastruktdra (PKI) sziikséges. Az informati-
kai rendszer biztonsaganak optimalis megoldasa a fizikai azonosito
adathordozo (pl. kartya), az egységes adathordozo-adatbazis és az
egyszeri bejelentkezési rendszer (SSO) kombinacioja.

A felhasznaloknak fokozottan tgyelnitk kell az azonositokartyajuk-
ra, mivel anélkll nem tudjak hasznalni a szamitogépuiket. Az irodabal
valo tavozaskor magukkal kell vinnitik a kartyat, amely automatikusan
zarolja a szamitogépet (kijelentkezteti a felhasznalot a rendszerbdl).
Emellett a kartyak és jelszavak megosztasa eleve kizart.
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Munkaid6- és jelenlétkezeléshez, valamint a beléptetdrendszerhez

szukséges hardver

A munkaid6- és jelenlétkezeld, valamint a beléptetérendszer hardver a KADRIS 4
platform szerves része, és nélkiilozhetetlen eszkoze a munkaidd-nyilvantartasi és
beléptetérendszer megvalositasanak.

A KADRIS 4 rendszer el6nye, hogy a rendszerkomponensek fejlesztése és

gyartasa hazon bellil, Szlovéniaban torténik, ami stabil ellatasi lancot, szervizelést
és frissitéseket biztosit. A sajat fejlesztés lehetdséget ad a rugalmassagra, a
rendszertervezéssel kapcsolatos tanacsadasra, a problémamentes bévithetdségre
és a frissitésekre. A magas megbizhatosagot a hosszabb élettartamd, szabvanyos
alkatrészek hasznalata garantalja. Minden terméket rendszeresen bevizsgal a
Ljubljanai Szlovén Mingségtligyi és Metrologiai Intézet, és a legmagasabb biztonsagi
szabvanyoknak megfelel6en tandsitjak.

Munkaid6-nyilvantarto terminal a munkaorak
rogzitéséhez

A munkaid6-nyilvantarté terminal a munkaido- és jelenlétkezel6 rendszer
elsédleges hardvereleme, amely a munkavallalék be- és kijelentkezésének nyomon
kovetésére szolgal, amikor munkaba érkeznek vagy onnan tavoznak. A terminal
képernygjén ikonok, Ggynevezett érintdgombok talalhatok, amelyek segitségével a
munkavallalok rogzithetik eseményeiket, példaul étkezést, kavésziinetet, személyes
Ugyintézést, talorat, lgyeletet vagy Gzleti utat. A terminal az eseményeket akkor
rogziti, amikor a felhasznald azonosité adathordozot (példaul kartyat, kulcstartot,
okostelefont) érint a terminalhoz.

TA-500 és TX-600 munkaid6-nyilvantartd terminalok

&2 napRIs 4

"

K6z6s azonositd adathordozok — CETRTA POT DESFire EV3 kartyak
és/vagy KADRIS 4 mobilalkalmazas munkaidd-nyilvantartashoz és
hozzaférés-kezeléshez
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Azonosito adathordozok

Ajelenlét rogzitése és/vagy az
ajtonyitas a beléptetérendszer
keretében érintésmentesen torténik:

a munkavallalok érkezéskor vagy
tavozaskor az azonositd adathordozot a
munkaid6-nyilvantarto terminalhoz vagy
a beléptetdrendszer olvaséhoz kozelitik.
A munkaid6-nyilvantarté terminal
rogziti a be- és kilépési eseményeket,

a beléptet6rendszer olvaso pedig
kinyitja az ajt6t és eltarolja az athaladas
adatait. A munkaid6-nyilvantartashoz
és/vagy beléptetérendszerhez

tobbféle azonositd adathordozo all
rendelkezésre (kartyak, kulcstartok,
okostelefonok). K6zos jellemzdjiik,

hogy érintésmentesek, biztonsagosak,
megbizhatoak és kiilonbozd
technoldgiakkal kompatibilisek.

CMXS5 &s CMX3 beléptet6rendszer olvasok
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CETRTA POT DESFire EV3
azonositokartya

Ajelenleg elérhetd egyik legfejlettebb és
legbiztonsagosabb érintésmentes kartya

a CETRTA POT DESFire EV3, amely az NXP
MIFARE DESFire intelligenskartya-portfoli-
6janak része. Kialakitasa nagyobb miikodési
tavolsagot és gyorsabb tranzakcidosebes-
séget tesz lehetdvé. A legmagasabb szintil
adatvédelmet és adatbiztonsagot nydjtja
(Common Criteria EAL 5+ tandsitvany). Szé-
les valasztékban tamogat nyilt kriptografiai
algoritmusokat DES, 2K3DES, 3K3DES
vagy AES titkositason alapulva. A kartya a
szabvanyos igazolvanykartya-eldirasoknak
megfelelden készil (ISO 14443 és ISO 7816),
és kompatibilis a meglévé MIFARE infra-
struktdraval.

KADRIS 4 mobilalkalmazas

A dedikalt mobilalkalmazasok atvették

az azonositd adathordoz6 szerepét, és a
munkaid6-nyilvantarto és beléptetérendszer
szerves részéveé valtak. A KADRIS 4 mobi-
lalkalmazas Androidon (NFC technolégiaval)
és i0S-en (BLE technologiaval) érhetd el. Az
alkalmazas rogziti a be- és kijelentkezési
eseményeket a munkaid6-nyilvantarté ter-
minalon, ellenérzépontokon (NFC-matricak-
kal) vagy kozvetleniil a telefonon. A megfele-
16 ikon kivalasztasaval a dolgozok rogzithetik
a munkaba val6 bejelentkezést, a munkabal
valo kijelentkezést, a kiilonb6z6 munka-
tipusokat (normal munka, otthoni munka,
ebédsziinet, lzleti Gt), valamint barhonnan
és barmikor kezelhetik tavolléteiket — a mun-
kahelyen, otthon vagy terepen. A beléptet6-
rendszer keretében az alkalmazas ajtokat
nyit, és rogziti a hozzaférési eseményeket az
azonositd adathordoz6-olvasakon.

El6nye a KADRIS 4 Mobilalkalmazasnak,
hogy internet- vagy mobilhal6zat hianyaban
is miikodik, és a kapcsolat helyreallasakor
az adatokat automatikusan feltolti az
adatbazisba.

Adathordozo Olvaso

CETRTA POT altal kinalt megoldasok

Azonosito adathordozo-olvasok és vezérloegység

A KADRIS 4 informacios rendszer a rendszerkomponensek — azaz az olvasok,
a vezérlok és az adatbazis — kozotti kommunikacio szintjén is kompromisz-
szummentes biztonsagot biztosit. Az olvasok érintésmentesen olvassak az
adatokat az azonosit6 adathordozdkrdl, bizonyos modellek PIN-kddos vagy
ujjlenyomatos azonositast is lehetdvé tesznek.

A vezérlGegység a beléptetérendszer kdzponti eleme: az olvasokon keresztdil
azonositd adathordozokrdl szarmazo adatokat fogad, kommunikal az adat-
bazisokkal, és vezérli a zarnyitd6 mechanizmusokat. A KADRIS 4 beléptetére-
ndszer VT-500 vezérlGegysége a beépitett szlinetmentes tapegység (UPS)
tipusatol figgben kiilonboz6 autondm miikodési szinteket kinal. A legerdsebb
valtozat, amely megfelel az EN 60839-11-1:2013, 4. osztaly elbirasainak,

4 6ras autonomiat biztosit. A 3. osztalynak megfeleld verzio 2 éras, mig a 2.
osztalyba tartozé valtozat nem igényel sziinetmentes tapegységet.

Vezérl egység KADRIS 4

AITY G, QITY G,
SR, S5 90,
3 4 7T

SIST EN 60839-11-1:2013 SIST EN 60839-11-1:2013
CERTIFIED CERTIFIED SLOVENIA
e"’«',,," I S 11 \\"y

menta® "onmenta
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04 KADRIS 4:
Bérszamfejto
informacios rendszer

A bérszamfejt6 informacios rendszer a KADRIS 4 platform szerves része,
@s a munkavallaloi bérek és minden egyéb juttatas szamfejtésére szolgal a
modern munkakornyezetekben.




CETRTA POT altal kinalt megoldasok

B A KADRIS 4 egy korszer( bérszamfejt6 rendszer, amely lehetové teszi a
@ konyvelési és HR-osztalyok szamara a bérek hatékony szamfejtését, akar

webalkalmazasként, akar felhoszolgaltatasként hasznalva. A rendszer
alkalmas a munkabérek és egyéb juttatasok kifizetésére, valamint olyan
folyamatok automatizalasara, mint a letiltasok és hitelek levonasa, illetve azok
egyenlegének nyomon kovetése.

A rendszer elénye a jogszabalyvaltozasokra adott gyors reagalas, a szakértdi tanacsadas és

a pontos szamitas. A Munkaid6é-nyilvantarto informacios rendszerrel és a Humaneroforras-
menedzsment informaciés rendszerrel vald integracio zokkendmentes m(ikodést biztosit, ami
jelentds versenyelnyt jelent. Mivel a bérszamfejtési jogszabalyok dsszetettek és gyakran
valtoznak, kiszervezett bérszamfejtési szolgaltatast is kinalunk, amelyet a bérszamfejtésben

jartas szakértdink végeznek.

A KADRIS 4 a koz- és a versenyszféraban egyarant széles korben alkalmazhato, mivel tamogatja
a bérszamfejtés hatalyos jogszabalyoknak megfeleld elvégzését, a kapcsolddo nyilvantartasok
vezetését, valamint a belsd és kiilso jelentések készitését. A rendszer rugalmasan, konnyen

kezelhet8en hasznalhato barmely vallalatnal vagy szervezetnél.

A bérjegyzékek automatikusan feltdlthet6k a munkavallalok személyes portaljara vagy elkiildhet6k
e-mailben, és elérhettk a KADRIS 4 mobilalkalmazasban is. Kivételes esetekben a személyes
kézbesités vagy postai kiildemény tovabbra is biztositott. A szoftver biztonsagos adatfeldolgozast

és -tarolast, valamint elemzd eszkozoket kinal a bérkifizetések megtekintésére és jelentésére.

»A bérszamfejtod rendszer automatizalja a bérszamfejtési folyamatokat,
kikiiszoboli a hibalehetdségeket, és zokkenomentesen alkalmazkodik a
jogszabalyi valtozasokhoz.«
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KADRIS 4: Bérszamfejtd informacios rendszer

Bérszamfejto szoftuer és szolgaltatasok

26

Bérek és egyeéb juttatasok szamfejtése és

kifizetese

= Munkabérek, fizetések és egyéb jovedelmek szamfejtése

= Hozzaférés a bérjegyzékekhez és a jovedelemigazolasok 0sszesité-
séhez

= Rendszeres munkateljesitmény szamfejtése

» Adatcsere a biztositotarsasagokkal

= Integracio a fokonyvvel — konyvelési bizonylatok

» Jogszabalyban el6irt nyomtatvanyok benydjtasa

= Fizetési megbizasok készitése banki vagy elektronikus atutalashoz

= Palyazatok kezelése orvosi szakképzésben részt vevd jeldltek vagy
gyakornokok esetében

= Betegszabadsag miatti koltségtéritési igények el6készitése az
egészségbiztositasi pénztar felé

= Koltségtéritésiigények el6készitése a nyugdij- és rokkantsagi bizto-
sito felé

= Jogszabalyi megfelelés biztositasa és folyamatos naprakészen tar-
tasa a bérszamfejtést érintd valtozasokkal dsszhangban

= A bérszamfejtések teljeskord, analitikaval ellatott el6zményeinek
tarolasa

= Adatok kinyerése szamos szempont szerint

el

Kiszervezett bérszamfejtés

A KADRIS 4 rendszer bérszamfejtési moduljaban vallaljuk a munkavalla-
l6k vagy kiils6 egylttm(ikodd partnerek bérszamfejtésével kapcsolatos
valamennyi feladat és szolgaltatas elvégzesét. Havonta elvégezzik a bé-
rek és egyéb juttatasok szamfejtését minden foglalkoztatasi forma ese-
tében, valamint id6szakos szamfejtéseket is készitiink példaul szabad-
sagpénzre, bonuszokra és 0sztonzd juttatasokra. Elkészitjik a fékonyvi
konyvelési bizonylatokat, a bérfizetési tranzakciokat, a tarsadalombizto-
sitasi jarulékokat és az adéfizetéseket.

A bérszamfejté modul és a munkaidd-nyilvantarté modul kozds platfor-
het6k a kiilonboz6 tavollétek is. A rendszer tamogatja a szlikséges igazo-
lasok és koltségtéritési igények eltkészitését és benydjtasat az illetékes
szervezetekhez, a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelelGen.
Emellett kilonféle kimutatasokat, elemzéseket, id6szakos szamfejté-
seket, valamint bérszamfejtési és egyéb nyomtatvanyokat készitlink az
illetékes hatosagok részére.

&

Letiltasok és kolcsonok

Adatrogzités és a letiltasok/kdlcsonok automa-
tikus nyomon kovetése — a rendszer a meghata-
rozott prioritasok és jogszabalyok szerint auto-
matikusan vegzi a levonasokat.

Szkennelt dokumentumok csatolasa a jobb do-
kumentalhatésag és visszakdvethetGség érde-
kében.

Elére beallitott levonasi prioritasok olyan ese-
tekre, amikor a munkavallalénak nincs elegendd
levonhato jovedelme a letiltasok rendezéséhez.

|d6rendi levonas a dokumentum beérkezési da-
tuma szerint, illetve azonos datum esetén ara-
nyos részlevonas minden, aznap beérkezett le-
tiltasi hatarozatra.

A levonandd 0sszeg meghatarozasakor a jog-
szabalyban vagy a dokumentumban el&irt mini-
malbér-szazalék kerdl alkalmazasra.

A munkavallalé az eltartott csaladtagok szama
alapjan — kozokirattal igazoltan — magasabb le-
vonas alol mentesitett minimumaosszegre tart-
hat igényt.

Tartozasok automatikus torlesztése részletek-
ben (annuitasos 0sszegekben) a beallitott krité-
riumok szerint.

Fajl elékészitése a késedelmi kamat automati-
kus kiszamitasahoz, a hatalyos magyar jogsza-
balyok szerinti el6irasok alapjan.

Levonasi sorrend: el6szdr koltség, majd kamat,
veégtil toke.

Abérjegyzéken a letiltasok listazasa, amely atte-
kintest ad a fennallo tartozasokrol.

A vallalati bérfuttatas 6sszesit6 listaja protokollt
(ellendrzési eredményeket) is tartalmaz kiegé-
szit6 kontrollokkal, pl. tdl alacsony kézhez kapott
nettd a levonasok kifizetéséhez, a levonasok
osszegének csokkentése, illetve a levonasok
részleges csokkentésének 6sszege.

Kilonféle ellendrzd listak az archivumbal: ki nem
fizetett tételek, kifizetett tételek, aktiv letiltasok
dolgozonként, illetve inaktiv/kifizetett letiltasok
dolgozonként.




Miért valassza a CETRTA POT-ot?

Innovativ informatikai szolgaltatasok és megoldasok k6zos platformon — a vezet6 kinalat Szlovéniaban

A CETRTA POT Szlovénia vezetd informatikai vallalata, amely iizleti megoldasok fejlesztésére és bevezetésére, valamint a
munkahelyek digitalizaciojat szolgald hardverek fejlesztésére és gyartasara specializalodott. Termékeink egységes rendszerben
tamogatjak a humanerdforras-menedzsmentet, a munkaidé-nyilvantartast, a technikai biztonsagot és a bérszamfejtést.
Egyediilallo el6nyiink, hogy kézos platformot biztositunk a munkahelyek digitalizalasahoz, amelyen az tigyfelek két termék kozil
valaszthatnak — a KADRIS 4, amely a KADRIS 4 technolégiai kdrnyezetben, szallitoi licencekkel készilt, valamint a SPIN D365,
amely a Microsoft Dynamics 365 Business Central technologiai kornyezetben kerdilt kifejlesztésre.

A rugalmassag a

kulcs az allami és

a versenyszféra
igyfeleinek igényeinek
sikeres kielégitéséhez
A hazon beliili hardver-

és szoftverfejlesztés, a
kifinomult terméktervezés

A kivalo szakemberek kulcsszerepet jatszanak a hatékony
csapatok és a sikeresen megvaldsitott projektek Iétrejottében
Csapatunk tobb mint 100 megbizhatd, hatékony, szakmailag képzett

és kompetens munkatarsbél all. Egyiitt olyan kdrnyezetet és vallalati
kultarat teremtilnk, ahol kdzds értékeket vallunk, mint a tudas
megbecstilése, a mindségi munka, az osztalyok kozotti egyiittmiikodés és
az egyezségek betartasa — egymas kozott és tgyfeleinkkel egyarant.

és a pozitiv Ugyfélélmény
lehetdveé teszi szamunkra,

hogy reagdljunk az A gyors reagalas és a professzionalis tamogatas nydjtasa alapveto értékeink
Uzleti kihivasokra, és a kozé tartozik

piaci igényekre szabott Tisztaban vagyunk vele, mennyire fontos, hogy Uzleti megoldasaink lehetdveé tegyék a
megoldasokat dolgozzunk bérek pontos kiszamitasat és id6ben torténd kifizetését, hiszen barmilyen fennakadas
ki. Uzleti megoldasainkat kellemetlen Uzleti kdvetkezményekkel jarhat. Ezért mindig elérhetdk vagyunk, és

tobb mint 950, minden igyeksziink a felmerl6 problémakat megoldasaink segitségével a lehetd leggyorsabban
méret( és iparagl szervezet orvosolni. Emellett rendszeresen figyelemmel kisérjik a megoldasaink altal lefedett
hasznalja a magan- és a folyamatokra vonatkozo jogszabalyokat, és alkalmazkodunk a hatalyos torvényi és
kozszféraban egyarant. rendeleti valtozasokhoz. Termékeink — beleértve a szoftvert és a hardvert — megfelelnek

a munkaligyi jogszabalyoknak, a legmagasabb biztonsagi és mindségi tandsitvanyokkal
rendelkeznek, valamint kompatibilisek a meglévd rendszerekkel.

Vizionk, hogy megszilarditsuk pozicionkat a térség vezetd vallalataként az emberi erdforras
menedzsment, a munkaidd-nyilvantartas, a bérszamfejtés és a beléptetondszerek informatikai
megoldasainak teriiletén.

KULDETESUNK Kiildetésiink, hogy innovativ megoldasokat és iizleti folyamat digitalizalast biztositsunk a

kiilonb6z6 agazatokban &s iparagakban miik6do szervezetek szamara, ezaltal egyszeriisitve

munkafolyamataikat. Tevékenységiink fokuszaban a HR-menedzsment fejlesztése, a hatékonysag
novelése és a munkavallaloi elégedettség all.
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