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Naša zgodba
Naša zgodba se je začela z navdihom.

Rahlo skrivnosten naziv podjetja ČETRTA POT izhaja iz 
srečanja enega od ustanoviteljev in večinskega lastnika 
podjetja, g. Borisa Šolarja, z modrecem v Sarajevu.

»Modrec, ki sem ga srečal, je dal namig, da v življenju 
obstaja več poti – pot razuma, pot čustev in božja pot. Pot, 
ki združuje vse tri poti, je četrta pot. To je vaša pot, je rekel«.

Tako se je leta 1990 rodilo podjetje, ki že 35 let ostaja 
zavezano tej filozofiji povezovanja razuma, občutka in 
odgovornosti.

Od pionirjev do digitalnih inovatorjev.

V teh desetletjih smo iz podjetja za avtomatsko 
identifikacijo kontrole dostopa in beleženja delovnega časa 
zrasli v vodilnega ponudnika digitalnih rešitev za upravljanje 
kadrovskih procesov, planiranja delovnega časa, obračun 
plač in kontrole dostopa.

Z več kot 950 naročniki, 120 zaposlenimi in 250.000 
dnevnimi uporabniki uresničujemo vizijo: zanesljive, varne 
in uporabniku prijazne digitalne rešitve. Ne razvijamo samo 
programske opreme – razvijamo in proizvajamo tudi lastno 
in visoko certificirano strojno opremo, kar nas postavlja v 
edinstven položaj na trgu.

Danes to »četrto pot« udejanjamo v obliki naprednih 
digitalnih rešitev, ki povezujejo ljudi, tehnologijo in 
odgovornost do prihodnosti.«



Uvod v celostno grafično podobo
V svetu vizualne komunikacije je dosledna, 
prepoznavna in profesionalna celostna grafična podoba 
(CGP) temelj uspešne blagovne znamke. V podjetju 
ČETRTA POT gradimo vizualno identiteto, ki ni le 
oblikovni standard, ampak izraz naše zgodbe, vrednost 
in načina razmišljanja. Z njo želimo:

• zagotoviti prepoznavnost in profesionalnost,
• okrepiti zaupanje v blagovno znamko,
• omogočiti usklajeno komunikacijo vseh 

sodelujočih – internih in zunanjih.

Ta priročnik je orodje za vse, ki soustvarjate podobo 
ČETRTE POTI – zaposleni, partnerji, oblikovalci in 
agencije. V njem boste našli:

• jasna pravila uporabe logotipa, barv, pisav in 
grafičnih elementov,

• konkretne napotke za uporabo na spletu, v 
tiskovinah in oglasih,

• usmeritve, kako ohraniti identiteto blagovne 
znamke skozi vse točke stika s ciljno publiko.

CGP ni omejitev. Je okvir, ki daje svobodo za dosledno, 
močno in sodobno izražanje tega, kar ČETRTA POT je 
in kar želi sporočati. CGP ni le oblikovno pravilo – je 
orodje za izražanje našega karakterja, verodostojnosti 
in strokovnosti v vseh komunikacijskih kanalih.



Kazalo

Temeljni elementi identitete
 1. Logotip – primarni
   1.1. barvna različica (pozitiv, negativ)
   1.2. črno-bela različica (pozitiv, negativ)
   1.3. enobarvna različica (pozitiv, negativ)
   1.4. razmerja logotipa
 2. Logotip s sloganom – primarni
   2.1. barvna različica (pozitiv, negativ)
   2.2. črno-bela različica (pozitiv, negativ)
   2.3. enobarvna različica (pozitiv, negativ)
   2.4. razmerja logotipa
 3. Logotip s sloganom – sekundarni – kombinacija s podpisom
   3.1. barvna različica (pozitiv, negativ)
   3.2. razmerja logotipa
 4. Logotip – sekundarni – znak ČP
    barvna različica (pozitiv, negativ)
 5. Logotip – sekundarni – jubilejne oznake
    barvna različica (pozitiv, negativ)
 6. Logotipi blagovnih znamk produktov
    barvna različica (pozitiv, negativ) 
 7. Registracija in pravna zaščita blagovnih znamk
 8. Barvni sistem
   8.1. primarni barvi
   8.2. sekundarne barve
 9. Tipografski izbor – črkovne vrste
   9.1. primarna črkovna vrsta
   9.2. sekundarna črkovna vrsta
 10. Prepovedane uporabe logotipa

Poslovna orodja
 11. Poslovna korespondenca
    11.1. žig
   11.2. vizitka
   11.3. dopisni list – word
   11.4. kuverta
   11.5. mapa
   11.6. elektronski podpis
   11.7. predstavitev - ppt

Komunikacijska orodja
 12. Promocijsko gradivo 
   12.1. promocijska stojnica
   12.2. izvlečni prenosni pano
   12.3. zastava na stojalu
   12.4. promocijska darilca
   12.5. promocijske tiskovine
   12.6. produktni letaki
   12.7. akcijski letaki
   12.8. produktni oglasi
   12.9. akcijski oglasi
   12.10. dogodki in spletni seminarji
 13. Digitalni kanali
   13.1. spletna stran
   13.2. oglasne pasice
   13.3. družbena omrežja
   13.4. mobilne aplikacije
 14. Strojna oprema
 15. Označevalne table
   15.1. napisi za pisarne
   15.2. zunanji in notranji usmerjevalni sistem

Krovna grafika in ikonografija
 16. Krovna grafika
 17. Ikonografija



Temeljni elementi identitete

Temeljni elementi identitete



Temeljni elementi identitete

barvna različica (pozitiv, negativ)

Logotip je kombinacija znaka in napisa. Logotip je 
sestavljen iz stiliziranega črkovnega zapisa imena 
podjetja (ČETRTA POT), ki ohranja osnovno funkcijo 
berljivosti in preprostosti ter stiliziranega črkovnega 
znaka z inicialkama besed iz imena podjetja (ČP).

Zasnova logotipa izraža celovitost naših rešitev: tesno 
povezane črke simbolizirajo integracijo med seboj 
povezanih sistemov na skupni platformi, odprte oblike 
pa prilagodljivost potrebam strank in povezljivost vseh 
rešitev podjetja z zunanjimi sistemi.

Znak v obliki inicialk ČP je bil dodan logotipu zaradi 
spletnih profilov podjetja in povezljivosti znamke 
podjetja z znamkami produktov.  

Oba elementa logotipa sta nedeljiva celota, katere 
likovnih razmerij v nobenem primeru ne spreminjamo.

Izjemoma se logotip brez znaka (samo napis) uporablja 
na strojni opremi (terminali, čitalniki), objektih in 
logistiki. 

Izjemoma se logotip brez napisa (samo znak) uporablja 
na spletnih omrežjih za manjše elemente (ikone, 
favikone, avatarje).

Logotip
primarni

1.

1.1.

Najmanjša dovoljena velikost:

min. 20 mm
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Najmanjša dovoljena velikost:

min. 20 mm

črno-bela različica (pozitiv, negativ)

V negativu črno-bele različice logotipa uprabljamo 
belo barvo za napis in črno barvo za notranjost znaka.

1.2.

Logotip
primarni

1.
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Najmanjša dovoljena velikost:

min. 20 mm

enobarvna različica (pozitiv, negativ)

Logotip se v enobarvni različici pojavlja izključno 
v primerih, ko tehnologija zahteva enobarvni tisk in 
podlaga zagotavlja zadosten kontrast. 

Logotip se lahko pojavlja v beli, srebrni ali zlati barvi.

Logotip
primarni

1.3.

1.
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razmerja logotipa

Minimalni odmiki vseh grafičnih elementov so določeni 
z višino črk v logotipu. V ta prostor se ne sme posegati 
z nobenim drugim likovnim elementom. 

1.4.

Logotip
primarni

1.

a4a

19a

17a
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min. 35 mm

2.

barvna različica (pozitiv, negativ)

Slogan je sestavljen iz primarne tipografije Cairo in 
stiliziranega črkovnega zapisa POT, povzetega iz 
glavnega logotipa podjetja.

Uporabljamo ga v vseh primerih, kjer je slogan berljiv, 
prostor zadosten in je logotip vizualno uravnotežen.

Ne uporabljamo ga v primerih, ko je prostor premajhen 
(npr. ikone, aplikacije, mobilni prikazi) ali je slogan 
prisoten drugje v komunikaciji.

2.1.

Logotip s sloganom
primarni

Najmanjša dovoljena velikost:
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min. 35 mm

Najmanjša dovoljena velikost:

2.

črno-bela različica (pozitiv, negativ)  

2.2.

Logotip s sloganom
primarni
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min. 35 mm

Najmanjša dovoljena velikost:

2.

enobarvna različica (pozitiv, negativ)

Logotip s sloganom se v enobarvni različici pojavlja 
izključno v primerih, ko tehnologija zahteva enobarvni 
tisk in podlaga zagotavlja zadosten kontrast. 

Logotip se lahko pojavlja v beli, srebrni ali zlati barvi.

2.3.

Logotip s sloganom
primarni
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2.

razmerja logotipa  

Minimalni odmiki vseh grafičnih elementov so določeni 
z višino črk v logotipu. V ta prostor se ne sme posegati 
z nobenim drugim likovnim elementom. 

2.4.

Logotip s sloganom
primarni

a5a

19a

17a
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min. 35 mm

Najmanjša dovoljena velikost:

3.

barvna različica (pozitiv, negativ)  

Logotip s podpisom »Rešitve zagotavlja ČETRTA POT« 
je različica glavnega logotipa, ki vključuje dodatno frazo 
za poudarjanje povezave med podjetjem in rešitvami, 
ki jih ponuja. Ta kombinacija se uporablja, kadar želimo 
izpostaviti, da podjetje zagotavlja rešitev, bodisi v 
oglaševalskih materialih bodisi na drugih vizualnih 
komunikacijskih kanalih.

3.1.

Logotip s sloganom
sekundarni – kombinacija s podpisom

min. 50 mm
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3.

razmerja logotipa  

Minimalni odmiki vseh grafičnih elementov so določeni 
z višino črk v logotipu. V ta prostor se ne sme posegati 
z nobenim drugim likovnim elementom. 

3.2.

Logotip s sloganom
sekundarni – kombinacija s podpisom

a

a

5a

4a

19a

25a

17a

23a
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4.

barvna različica (pozitiv, negativ)  

Znak ČP v obliki inicialk je sekundarni element celostne 
grafične podobe podjetja ČETRTA POT. Nastopa kot 
sestavni del glavnega logotipa (z ali brez slogana), 
hkrati pa omogoča večjo prepoznavnost in fleksibilnost 
uporabe v digitalnem okolju.

Znak je bil uveden zaradi potreb spletnih profilov 
podjetja, lažje povezljivosti z blagovnimi znamkami 
produktov ter uporabe na formatih, kjer polni logotip ni 
primeren.

Samostojna uporaba znaka je dovoljena izključno za 
ikonske namene (npr. profilne slike, aplikacijske ikone), 
kjer prostor ne omogoča berljivosti polnega logotipa.

Logotip
sekundarni – znak ČP

Najmanjša dovoljena velikost:

min. 5 mm
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5.

barvna različica (pozitiv, negativ)  

V primeru obeleževanja pomembnih mejnikov (20, 25, 
30, 35 let delovanja) se uporablja posebna različica 
osnovnega razpoznavnega znaka z vključeno jubilejno 
oznako. Ta različica je namenjena časovno omejeni 
rabi v komunikaciji, ki je neposredno povezana 
s praznovanjem obletnice.

Priložnostni logotip ohranja vse ključne vizualne 
elemente osnovnega logotipa in je skladen z grafičnimi 
smernicami glede barv, tipografije in pozicioniranja.

Logotip
sekundarni – jubilejne oznake

Najmanjša dovoljena velikost:

min. 35 mm

min. 40 mm
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6.

barvna različica (pozitiv, negativ)  

Podjetje ČETRTA POT ima v svojem portfelju 
tri različne informacijske sisteme. Dva 
izmed njih sta rezultat prevzema podjetij, 
specializiranih za obračun plač. Ker prevzeta 
podjetja predhodno nista imela poimenovanih 
produktov, smo pri poimenovanju ohranili 
povezavo s prepoznanim imenom prevzetih 
podjetij, kot so bila znana na trgu.

Z namenom zagotavljanja enotne vizualne 
identitete in prepoznavnosti vseh produktov 
ter njihove povezave s krovno blagovno 
znamko podjetja, smo uvedli strategijo 
“branded house”.

V ta namen smo ustvarili znak ČP (inicialki 
podjetja ČETRTA POT), ki se pojavlja v 
osnovnem logotipu podjetja ter v logotipih 
posameznih produktov. Vsi so barvno 
usklajeni s primarno modro barvo blagovne 
znamke podjetja.

Za dodatno strukturo in enotnost smo 
poenotili tudi produktene podsisteme, 
ki označujejo poslovna področja ali način 
postavitve znotraj posameznega produkta: 
KIS, RIS, KD, PIS, Cloud in Mobile. Ti izrazi in 
pripadajoče barvne oznake so konsistentni 
v vseh produktih.

Produktna znamka

Produktna linija  
znotraj znamke

Oblačna znamka 
za kategorije KIS,  
RIS in KD

Mobilna znamka 
za kategorije KIS,  
RIS in KD

Mobilna znamka 
za kategorijo KD

Interna orodja za komunikacijo z zunanjimi deležniki: 

Znamka spletne učilnice

Znamka orodja za podporo strankam KADRIS 4

Logotipi blagovnih znamk produktov
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7.

Blagovne znamke podjetja ČETRTA POT in produktov 
KADRIS 4 in SPIN D365 so registrirane pri Uradu 
Republike Slovenije za intelektualno lastnino in veljajo do 
leta 2032 z možnostjo podaljšanja.

Registracija vključuje:

• figurativni znak (logotip),
• barvno specifikacijo (modra barva Pantone 286 C – 

RGB 0 / 57 / 166, CMYK 100 / 89 / 0 /0 
HEX #0039a6),

• besedne elemente: ČP ČETRTA POT, ČP KADRIS 4 in 
ČP SPIN D365. 

Znamke so zaščitene znotraj slovenskega pravnega 
okvira. Za uporabo v drugih državah je treba preveriti 
in po potrebi zagotoviti dodatno zaščito v posameznih 
jurisdikcijah.

Nosilec vseh pravic je podjetje ČETRTA POT, d.o.o., Kranj.

Vsaka uporaba registriranih blagovnih znamk (logotipov, 
imen, barvnih kod in pripadajočih elementov) v internih 
in eksternih komunikacijskih, promocijskih ali tržnih 
materialih mora biti v skladu z vizualnimi smernicami 
tega priročnika in predhodno potrjena s strani 
marketinga podjetja ČETRTA POT.

Registracija in pravna zaščita 
blagovnih znamk
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8.

primarni barvi  

PANTONE 286 C

RGB R 0 / G 57 / B 166

CMYK C 100 / M 89 / Y 0 / K 0

HEX #0039A6

10 %

PANTONE Cool Gray 7C

RGB R 154 / G 155 / B 157

CMYK C 42 / M 34 / Y 33 / K 1

HEX #9A9B9D

10 %

8.1.

Barvni sistem
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8.

sekundarne barve

8.2.

Barvni sistem

PANTONE 1645 C

RGB R 242 / G 101 / B 39

CMYK C 0 / M 75 / Y 96 / K 0

HEX #f26527

PANTONE 660 C

RGB R 43 / G 113 / B 184

CMYK C 84 / M 54/ Y 0 / K 0

HEX #2b71b8

PANTONE 576 C

RGB R 120 / G 159 / B 63

CMYK C 60 / M 20 / Y 100 / K 0

HEX #789f3f
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ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

9.

primarna črkovna vrsta  

Črkovna družina Cairo

Cairo je sodobna, geometrijska sans-serif pisava, 
ki izraža digitalni značaj, stabilnost in naprednost 
blagovne znamke. Uporablja se kot nosilna črkovna 
vrsta v vseh oblikovanih komunikacijskih elementih.

Uporaba: spletna stran, oblikovani komunikacijski 
materiali (oglasi, tiskovine …).

Cairo Black

Cairo Bold

Cairo SemiBold

Cairo Regular

Cairo Light

Cairo ExtraLight

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

9.1.

Tipografski izbor
Črkovne vrste
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9.

sekundarna črkovna vrsta  

Črkovna družina Calibri

Calibri je sistemska sans-serif pisava, ki zagotavlja 
visoko čitljivost in združljivost v vseh operacijskih 
sistemih. Uporablja se kot nadomestna pisava v 
poslovni in tehnični komunikaciji.

Uporaba: daljša besedila, poslovna administracija in 
notranja dokumentacija, povsod, kjer pisava Cairo ni 
na voljo. 

9.2.

Tipografski izbor
Črkovne vrste

Calibri Bold

Calibri Regular

Calibri Light

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890

ABCČDEFGHIJKLMNOPRSŠTUVZŽ
abcčdefghijklmnoprsštuvzž
1234567890
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10.

Razmerij med višino in širino logotipa ne smemo 
prilagajati. Logotip mora vedno ohraniti svoja razmerja.

Na temnih podlagah se logotip uporablja v negativu. 
Na barvnih ozadjih se uporablja različica, ki zagotavlja 
najboljšo vidljivost in kontrast.

Izjema velja le za strojno opremo in digitalna okolja, 
kjer so prostorske omejitve vnaprej določene in bi 
ohranjanje razmerij povzročilo neberljivost logotipa. 
V teh primerih je dovoljena sorazmerna prilagoditev, 
ki pa mora biti vizualno preverjena in odobrena s strani 
marketinga podjetja ČETRTA POT.

Prepovedane uporabe logotipa
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Poslovna orodja



Poslovna orodja

11.

žig  

 

11.1.

Poslovna korespondenca
 



Poslovna orodja

11.

vizitka 

 

11.2.

Poslovna korespondenca
 

spredaj

zadaj

www.cetrtapot.com

ČETRTA POT, d.o.o., KRANJ
Planina 3 | 4000 Kranj | Slovenija

IME PRIIMEK
Naziv v slovenščini / Naziv v tujem jeziku

T +386 4 280 00 00
M +386 41 100 100
E ime.priimek@cetrtapot.si



Poslovna orodja

11.

dopisni list – word

 

 

11.3.

Poslovna korespondenca
 

barvni

črnobel



Poslovna orodja

11.

kuverta

 

 

11.4.

Poslovna korespondenca
 

Poštnina 
plačana  
pri pošti  

4105 
Kranj

ČETRTA POT, d.o.o., KRANJ | Planina 3 | 4000 Kranj | Slovenija

Poštnina 
plačana  
pri pošti  

4105 
Kranj

ČETRTA POT, d.o.o., KRANJ | Planina 3 | 4000 Kranj | Slovenija

z okencem

brez okenca



Poslovna orodja

11.

mapa

 

 

11.5.

Poslovna korespondenca
 

ČETRTA POT, d.o.o., KRANJ
Planina 3 | 4000 Kranj | Slovenija

T  +386 4 280 66 00
F  +386 4 280 66 18
E  info@cetrtapot.si

www.cetrtapot.com



Poslovna orodja

11.

elektronski podpis

 

 

11.6.

Poslovna korespondenca
 



Poslovna orodja

11.

predstavitev - ppt

 

 

11.7.

Poslovna korespondenca
 

PREDSTAVITEV PODJETJA 

ČETRTA POT, d.o.o., Kranj

Utrditi položaj vodilnega 

regijskega ponudnika 

IT sistemov za: 

 upravljanje kadrov,

 planiranje in upravljanje 

delovnega časa,

 obračun plač,

 kontrolo dostopa.

VIZIJA

Z inovativnimi rešitvami in 

digitalizacijo poslovnih procesov 

olajšati delo organizacij v različnih 

sektorjih in panogah ter izboljšati 

upravljanje kadrovskih virov, 

povečati učinkovitost in 

zadovoljstvo zaposlenih.

POSLANSTVO

MATRIKA PRODUKTOV
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Komunikacijska orodja



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

promocijska stojnica

12.1.

Stojnica za dogodke

Stojnica za sejme



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

izvlečni prenosni pano

12.2.



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

zastava na stojalu

12.3.



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

promocijska darilca

12.4.



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

promocijske tiskovine

12.5.

Podsistemi platforme KADRIS 4 

Kadrovski informacijski sistem
Kadrovski informacijski sistem (KIS) je namenjen učinkovitemu 
upravljanju in razvoju kadrov ter je integralni del platforme 
KADRIS 4. Omogoča popolno digitalizacijo kadrovskih procesov 
in celovito podporo zaposlovanju, vodenju ter razvoju zaposlenih. 
Ustvarili boste sodobna delovna mesta, ocenili kompetence 
zaposlenih, prepoznali talente, jih izobraževali in vzgajali naslednike 
ter učinkovito skrbeli za to, da bodo pravi ljudje razporejeni na prava 
delovna mesta.

Področja uporabe: kadrovska administracija, iskanje in zaposlovanje 
kadrov, razvoj talentov, varnost in zdravje pri delu, planiranje 
zdravstvenih pregledov, rezervacija sredstev.

Registracijski informacijski sistem 
Registracijski informacijski sistem (RIS) je namenjen učinkovitemu 
upravljanju delovnega časa in je integralni del platforme 
KADRIS  4. Omogoča, da popolnoma digitalizirate evidentiranje 
izrabe delovnega časa, procese planiranja in razporejanja 
zaposlenih ter vodenje evidence dela na projektih. Na enem 
mestu boste zajemali ažurne podatke za pravilne obračune plač, si 
zagotovili pregled nad stroški dela in odpravili morebitne kršitve.

Področja uporabe: registracija in evidenca delovnega časa, 
upravljanje prisotnosti in odsotnosti, razpored dela, evidenca 
porabe malic, priprava podatkov za obračun plač.

KADRIS 4

6

Plačni informacijski sistem 
Plačni informacijski sistem (PIS) je namenjen obračunu plač in 
vseh drugih prejemkov zaposlenih ter je integralni del platforme 
KADRIS 4. Ažurno se prilagaja zakonskim novostim, ki jih spremlja 
strokovna ekipa. Obračun lahko v programu izvajate sami ali se s 
ponudnikom ČETRTA POT dogovorite za zunanje izvajanje obračuna 
plač, varno obdelavo in shranjevanje podatkov ter analitična orodja 
za vpoglede v izplačila plač in izdelavo poročil.

Področja uporabe: obračun in izplačilo plač, izvršbe in krediti, 
outsourcing oziroma storitev zunanjega izvajanja obračuna in 
izplačila plač. 

Sistem kontrole dostopa  
Registracijski informacijski sistem (RIS) vključuje tudi tehnično 
varovanje prostorov oziroma kontrolo dostopa. Sistemi kontrole 
dostopa omogočajo varovanje poslovnih prostorov in nadzor nad 
tem, kdo lahko vstopa v objekt oziroma dostopa do posameznega 
prostora. Zagotavljajo varnost zaposlenih in varovanje premoženja 
ter poslovnih informacij organizacije.

Področja uporabe: kontrola dostopa do prostorov ali območij 
(elektronsko odpiranje vrat), evidenca prisotnosti v prostoru, spletna 
najava, sprejem in evidenca obiskov, nadzor nad varnostnimi obhodi 
z mobilno aplikacijo, varovanje garderobnih omaric, varovanje 
omaric za ključe, logična kontrola dostopa.

Rešitve zagotavlja ČETRTA POT
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Področja uporabe

Ponudnik

Strateško 
načrtovanje 

izvedbe

Varnost 
podatkov in 
skladnost z 
zakonodajo

Poslovna 
analitika

Prilagajanje  
in integracije

Implementacija 
in uvajanje

Stalna  
podpora in 

optimizacija

01 Enotna platforma 
KADRIS 4
Informacijski sistem KADRIS 4 je platforma s poslovnimi rešitvami za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa in tehničnega varovanja prostorov ter 
izvajanje obračuna plač. Ponuja celovito rešitev s tesno integriranim kadrovskim, 
registracijskim in plačnim informacijskim sistemom v tehnološkem okolju 
KADRIS 4 z licencami dobaviteljev. Registracijski sistem podpira digitalizirano 
upravljanje delovnega časa in vključuje tehnično varovanje prostorov oziroma 
kontrolo dostopa.

KADROVSKI 
MANAGEMENT

EVIDENCA 
DELOVNEGA ČASA

OBRAČUN  
PLAČ

KONTROLA 
DOSTOPA

KADRIS 4

2

Nakup  
programske opreme

Nakup in namestitev programske opreme v strežniku naročnika ali v strežnikih ponudnika 
ČETRTA POT, dostop do rešitve je prek spletnega brskalnika.

Najem  
programske opreme

Najem programske opreme v strežnikih ponudnika ČETRTA POT, dostop do rešitve je prek 
spletnega brskalnika.

Nakup  
strojne opreme

Nakup in montaža strojne opreme za registracijo delovnega časa (registracijski terminali)  
ali kontrolo dostopa (krmilne enote in čitalniki) na izbranih lokacijah pri naročniku.

Najem  
registracijskih terminalov

Najem in montaža strojne opreme za registracijo delovnega časa (registracijski terminali)  
na izbranih lokacijah pri naročniku.

SaaSOnPrem Cloud
ISO-27018

ACaaS

Možnosti nakupa in postavitve 

Zaposlovanje Upravljanje 
kadrov

Letni  
razgovori

Delovni  
čas

Razpored  
dela

Obrazci  
eBOL in 
ePODK

Izobraževanje Ciljno  
vodenje

Uvajanje Kompetence Nagrajevanje Kontrola 
dostopa Odsotnosti Zahtevki 

eNDM
Delovna 

uspešnost
Obračuni in 

izplačila plač

Enotna platforma za vse kadrovske procese
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SODOBEN 
GRAFIČNI
VMESNIK 
(GUI 4.8)

 
Intuitivna 
postavitev 

z novim Zakonom 
o evidencah 

dela

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST
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Informacijski sistem KADRIS 4 
Poslovne rešitve za digitalizacijo delovnih mest 

Rešitve zagotavljawww.cetrtapot.com

Kadrovski management Evidenca delovnega časa

Kontrola dostopa Obračun plač

03 Področja uporabe    
kontrole dostopa 

KADRIS 4 - Kontrola dostopa

6

NOTRANJI 
PREHODI

PLAČEVANJE NA 
SAMOPOSTREŽNIH 
AVTOMATIH

NAROČANJE IN 
EVIDENCA KORIŠČENJA 

MALIC

OMARICE ZA KLJUČE

DOSTOP DO 
INFORMACIJSKIH 

SISTEMOV

SPLETNA NAJAVA 
OBISKOV

EVIDENCA 
PRISOTNOSTI 
V PROSTORU

SPREJEM IN 
EVIDENCA OBISKOV

VHODI NA PARKIRIŠČA, 
V GARAŽE ...

EKSPLOZIJSKO 
NEVARNA 
OBMOČJA

ZUNANJI VHODI
V STAVBE

PROSTORI 
POSEBNEGA 
POMENA

STROJI IN NAPRAVE

VARNOSTNI OBHODI

VARNOSTNI
IZHODI

EVIDENCA PRISOTNOSTI 
ZAPOSLENIH

DVIGALA

GARDEROBNE
OMARICE

Kontrola dostopa KADRIS 4 ponuja vrsto funkcij, naročnik pa izbere nabor, 
ki ustreza njegovim potrebam. Sistem je namreč zgrajen modularno in ga je 
mogoče kadar koli razširiti skladno z razvojem organizacije. Na sliki so prikazana 
različna področja uporabe kontrole dostopa, pri čemer je prikazana tudi evidenca 
delovnega časa, saj je oboje del sistema KADRIS 4.

PODROČJA UPORABE

• Zunanji vhodi na območja 
(pomična vrata, zapornice, 
območja s funkcijo 
antipassback).

• Vhodi v objekte (vhodi 
v stavbe, povezave z 
domofoni).

• Notranji vhodi (pisarne, 
prehodi, dvigala).

• Varnostni izhodi (varnostni 
in požarni izhodi, povezave 
s požarno centralo).

• Prostori posebnega 
pomena (trezorji, 
laboratoriji, eksplozijsko 
nevarna območja).

• Omare (garderobne 
omarice, omarice za ključe, 
sefi).

• Uporaba naprav in strojev 
(tiskalniki, proizvodni 
stroji).

Rešitve zagotavlja ČETRTA POT
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NOTRANJI 
PREHODI

PLAČEVANJE NA 
SAMOPOSTREŽNIH 
AVTOMATIH

NAROČANJE IN 
EVIDENCA KORIŠČENJA 

MALIC

OMARICE ZA KLJUČE

DOSTOP DO 
INFORMACIJSKIH 

SISTEMOV

SPLETNA NAJAVA 
OBISKOV

EVIDENCA 
PRISOTNOSTI 
V PROSTORU

SPREJEM IN 
EVIDENCA OBISKOV

VHODI NA PARKIRIŠČA, 
V GARAŽE ...

EKSPLOZIJSKO 
NEVARNA 
OBMOČJA

ZUNANJI VHODI
V STAVBE

PROSTORI 
POSEBNEGA 
POMENA

STROJI IN NAPRAVE

VARNOSTNI OBHODI

VARNOSTNI
IZHODI

EVIDENCA PRISOTNOSTI 
ZAPOSLENIH

DVIGALA

GARDEROBNE
OMARICE

01 Enotna platforma 
KADRIS 4 –  
integrirana rešitev  
s kontrolo dostopa
Informacijski sistem KADRIS 4 je platforma s poslovnimi rešitvami za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa in tehničnega varovanja prostorov 
ter obračun plač. Ponuja celovito rešitev s tesno integriranim kadrovskim, 
registracijskim in plačnim informacijskim sistemom. Registracijski sistem 
podpira digitalizirano upravljanje delovnega časa in vključuje tehnično varovanje 
prostorov oziroma kontrolo dostopa. Kontrola dostopa je na trgu že dobra tri 
desetletja in se stalno razvija. 

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 
Poslovne rešitve za upravljanje 

človeškega kapitala in obračun plač. 

Plačni sistem

Kadrovski sistem

Tehnološko okolje

Oracle

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 

Tehnološki okolji

Oracle  /  Microsoft 
Dynamics 365 Business Central

Tehnološko okolje

Microsoft Dynamics 365
Business Central

Registracijski sistemKa
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Plačni sistem

Registracijski sistemKa
dr
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Plačni sistem

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 

Tehnološko okolje

KADRIS 4 
z licencami dobaviteljev

Enotna platforma

Integrirana rešitev 
s kontrolo dostopa

Registracijski sistemKa
dr
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Plačni sistem

KLJUČNE PREDNOSTI UPORABE: 

• brezkontaktna identifikacija in preprosta uporaba,
• lasten razvoj in proizvodnja posameznih 

komponent – stabilna dobavna veriga, 
• pametni telefon kot ID medij za odpiranje vrat 

(tudi brez internetne povezave),
• najvišja stopnja varnosti in skladnost z zahtevami 

standarda SIST EN 60839-11-1:2013 (razred 3 in 
4), 

• programska oprema v oblaku (naročniško 
razmerje) ali pri naročniku (nakup),

• integralni del enotne platforme KADRIS 4 – 
Kadrovski • Registracijski • Plačni informacijski 
sistem, 

• razširljivost sistema glede na potrebe naročnika, 
• združljivost s starejšimi različicami kontrole 

dostopa, 
• agilno uvajanje novih tehnologij za večjo varnost 

(npr. MIFARE DESFire), 
• certificirana integracija s požarnim sistemom in 

drugimi sistemi (npr. SAP ERP sistem).

KADRIS 4 - Kontrola dostopa
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dela

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST

Lasten razvoj in proizvodnja posameznih komponent kontrole dostopa na lokaciji ponudnika 
v Sloveniji pomeni stabilno dobavno verigo, kvalitetno servisiranje in ažurne nadgradnje. 
Ponudnik podrobno pozna opremo, zato lahko naročniku ustrezno svetuje pri zasnovi novega 
sistema in zagotovi brezskrbno izvedbo razširitve in nadgradnje. Če naročnik potrebuje 
specifično in prilagojeno rešitev, je možno dopolniti programsko opremo.

Rešitve zagotavlja ČETRTA POT
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Kontrola dostopa
Napredne rešitve za tehnično varovanje prostorov

Rešitve zagotavljawww.cetrtapot.com

Informacijski sistem SPIN D365
Skupna platforma poslovnih rešitev za upravljanje človeškega kapitala in obračun plač.

Rešitve zagotavljawww.cetrtapot.com

TEHNOLOŠKO OKOLJE
MICROSOFT

DYNAMICS 365 
BUSINESS
CENTRAL

Plačni informacijski sistem je integralni del platforme SPIN D365 za 
obračunavanje plač ter vseh drugih prejemkov v sodobnih delovnih okoljih.

03 SPIN D365: PIS -  
Plačni informacijski 
sistem 

14

Plačni informacijski sistem SPIN D365 je sodobna rešitev za obračunavanje 
plač in drugih prejemkov, z več kot 30-letno tradicijo delovanja. Sistem je 
modularno zasnovan in je primeren za podjetja vseh velikosti in panog, vključno 
z gospodarskim in javnim sektorjem. Hitro prilaganje spremembam zakonodaje, 
strokovna podpora in integracija s kadrovskim sistemom so ključne konkurenčne 
prednosti sistema. 

Sistem je preprost za uporabo in zagotavlja natančne izračune, saj omogoča integracijo z evidenco 
delovnega časa in kadrovskimi podatki zaposlenih. Plačilne liste lahko avtomatizirano izroča 
mesečno, vedno pa so na voljo v osebnem portalu zaposlenih. Pregled podatkov po različnih 
kriterijih in časovnih obdobjih omogoča enostavno spreminjanje podatkov in dostop do uporabniku 
relevantnih informacij.

Plačni informacijski sistem avtomatizira plačne procese in zmanjšuje možnost napak. Sistem 
se stalno prilagaja zakonskim spremembam, kar zagotavlja skladnost s trenutno zakonodajo. 
Zasnovan je na prilagodljivosti in preprostosti uporabe, kar omogoča nemoteno poslovanje in 
zadovoljstvo uporabnikov.
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01 Platforma  
SPIN D365
Kadrovski informacijski sistem in plačni informacijski sistem sta integralni del 
platforme SPIN D365 za upravljanje človeškega kapitala v sodobnih delovnih 
okoljih. Platforma SPIN D365 ponuja celovito rešitev s tesno integriranim 
kadrovskim in plačnim informacijskim sistemom v tehnološkem okolju 
Microsoft Dynamics 365 Business Central (nekdaj poznano pod imenom 
Navision).

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 
Poslovne rešitve za upravljanje 

človeškega kapitala in obračun plač. 

Plačni sistem

Kadrovski sistem

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 

Tehnološki okolji

KADRIS 4 z licencami dobaviteljev  /  
Microsoft Dynamics 365 Business Central

Tehnološko okolje

Microsoft Dynamics 365
Business Central

Registracijski sistemKa
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Plačni sistem

Registracijski sistemKa
dr

ov
sk

i si
stem

Plačni sistem

Poslovne rešitve za upravljanje 
človeškega kapitala, delovnega časa, tehničnega 

varovanja prostorov in obračun plač. 

Tehnološko okolje

KADRIS 4 
z licencami dobaviteljev

Tehnološko okolje

KADRIS 4 
z licencami dobaviteljev

Enotna platforma

Integrirana rešitev 
s kontrolo dostopa
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Plačni sistem

SPIN D365
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MICROSOFT
DYNAMICS 365 

BUSINESS CENTRAL

Vrhunski strokovnjaki za razvoj poslovnih rešitev  
za digitalizacijo delovnih mest.

Področja uporabe

PREPROSTO PAMETNO INTUITIVNO PODPORA POROČILNI 
SISTEM

KADROVSKI 
MANAGEMENT

OBRAČUN  
PLAČ

Aplikacija ima sodoben videz, saj se njena 
osnova, Microsoft Dynamics 365 Business 
Central, stalno razvija in uporablja sodobne 
smernice pri načrtovanju uporabniškega 
vmesnika.

ISO-27018

OnPrem ali 
Pri naročniku 

Cloud SaaS ali 
Kot storitev 

v oblaku 

Outsourcing ali 
Zunanje izvajanje 

storitev

Možnost postavitve

Rešitve zagotavlja ČETRTA POT
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Kartice in obeski ČETRTA POT DESFire EV3 
za registracijo delovnega časa in odpiranje 
vrat v sklopu kontrole dostopa 

Identifikacijski mediji 

Kartice in obeski  
ČETRTA POT DESFire EV3

Identifikacijski mediji so ključen del strojne opreme za enostavno beleženje delovnega časa zapo-
slenih ter kontrolo dostopa in upravljanje le-teh v podjetjih. Omogočajo brezkontaktno beleženje 
posameznih dogodkov na registracijskih terminalih in čitalnikih kontrole dostopa. Zagotavljajo 
enotno upravljanje, vključno z izdajo, preklicem, zamenjavo in varnostnim preverjanjem. 

Registracijski terminal TX-600
(prototip)

Čitalnik CMX3 Čitalnik CMX5 Čitalnik CMX5
s tipkovnico

Registracijski terminal TA-500

Pohitite in si olajšajte poslovne procese že danes z 
identifikacijskimi mediji ČETRTA POT, ki vam zagotavljajo 
visoko varnost in popolno kompatibilnost s standardi 
ISO14443 in ISO7816.

ČETRTA POT DESFire EV3 iz družine MIFARE DESFire pa-
metnih kartic podjetja NXP je vrhunsko tehnološko dovršena 
in varna brezkontaktna kartica. Odlikuje jo večja operativna 
razdalja in izboljšana hitrost transakcij, kar jo naredi idealno za 
uporabo v naprednih registracijskih sistemih in identifikaciji v 
kontroli dostopa.

Zasnovana je tako, da zagotavlja najvišjo stopnjo zaščite po-
datkov in zasebnosti, saj ima certifikat Common Criteria EAL 
5+. Podpira široko izbiro odprtih kripto algoritmov, ki temeljijo 
na šifriranju DES, 2K3DES, 3K3DES ali AES, ter je izdelana po 
uveljavljenih kartičnih standardih ISO14443 in ISO7816, kar 
zagotavlja popolno kompatibilnost z obstoječo infrastrukturo 
MIFARE.

Tehnologija NFC (mobilna 
aplikacija KADRIS 4 Mobile)
(pametni telefoni Android 5.1+)

Tehnologija BLE 
(mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile) 

(pametni telefoni iPhone 7+ in iOS 11+)

ID kartice, obeski 
(ČETRTA POT DESFire CC EAL 5+, 
13,56 MHz, ISO 14443)

Starejši tipi ID kartic
(125 kHZ, združljivost 

s starejšimi sistemi)

KLJUČNE PREDNOSTI

• Visoka stopnja varnosti z 
inicializacijo varnih ključev in 
varnostno aplikacijo CP_DFEV, ki 
preprečuje poneverbo in zagotavlja 
popolno avtentičnost uporabnika.

• Popolna kompatibilnost z 
mednarodnima standardoma  
ISO / IEC 14443 A 1-4 in  
ISO / IEC 7816-4.

• Hiter pomnilnik EEPROM 
2/4/8-Kbyte.

• Hitra in varna prenosna hitrost 
podatkov do 848 kbits/s.

• Fleksibilna struktura datotek za 
učinkovito upravljanje podatkov.

• Široka izbira odprtih kripto 
algoritmov DES / 2K3DES /  
3K3DES / AES, ki zagotavljajo visoko 
stopnjo varnosti.

• Antikolizija tehnologija, ki zagotavlja 
natančno identifikacijo in delovanje v 
okoljih z več karticami.

• Zaščita zasebnosti z enkratno 
7-bytno unikatno ID številko  
(ISO cascade level 2) in 8-bytno 
serijsko številko.

• Zaščita integritete prenosa in 
zapisa s CRC in MAC, ki zagotavljajo 
zanesljivost in celovitost podatkov.

• Certifikat Common Criteria EAL 5+ 
za programsko in strojno opremo 
čipa, ki zagotavlja najvišjo raven 
varnosti in zaupanja.

PODROČJA UPORABE

• Napredni registracijski sistemi za organizacije različnih 
velikosti.

• Identifikacija v kontroli dostopa.
• Identifikacija na državnem nivoju.
• Zaprti plačilni sistemi.
• Programi kartic zvestobe.
• Napredni plačilni sistemi v javnem potniškem prometu.

Tehnologije ID medijev, ki so združljive s sistemom za registracijo 
delovnega časa in kontrolo dostopa KADRIS 4 

Planiranje in razporedi zaposlenih
V spletni in mobilni različici sistema KADRIS 4

Programski modul v sistemu KADRIS 4 za avtomatizacijo planiranja, razporejanja dela in analizo 
izrabe časa ter mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile za učinkovito komunikacijo zaposlenih.

Ka
dr

ov
sk

i si
stem

Pla ni sistem

in kontrola dostopa

Registracijski sistem Beleženje prisotnosti in odsotnosti 
zaposlenih ter obračun plač

• Prisotnosti in odsotnosti zaposlenih se beležijo 
z registracijo delovnega časa na registracijskem 
terminalu (s kartico ali telefonom) ali brez ter-
minala s pomočjo mobilne aplikacije KADRIS 4 
Mobile.

• Sistem vse podatke samodejno zabeleži v urno 
listo in preračuna za nadaljnji obračun plač zno-
traj sistema KADRIS 4: PIS ali izvozi v katerikoli 
drug zunanji plačni sistem. 

Mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile za 
učinkovito komunikacijo zaposlenih

• Zaposleni lahko na telefonu spremljajo razporede 
dela in prisotnosti ali odsotnosti zaposlenih po 
različnih deloviščih, delovnih mestih in izmenah 
dela.

• S klikom na ustrezno tipko lahko pošljejo vloge za 
razporede dela in menjave s sodelavci ter sprem-
ljajo odobrene, zavrnjene in čakajoče vloge.

• Mobilna aplikacija omogoča tudi dostop do po-
datkov o plači, letnem dopustu in drugih osebnih 
podatkov zaposlenih.

Avtomatizacija planiranja in razporejanja 
dela ter analiza izrabe časa

• Zaposleni imajo dostop do razporeda dela, o 
vsaki spremembi in objavi razporeda dela so 
obveščeni po e-pošti.

• Program samodejno sešteje vse podatke o 
izrabi delovnega časa znotraj urnika, opozori na 
razlike med planom in realizacijo ter zagotavlja 
aktualne podatke za prenos v plačni sistem.

• Program omogoča optimalno razporejeno de-
lovno silo ter premestitve med delovnimi mesti 
s kadrovsko podhranjenostjo ali preobremen-
jenostjo.

• Vnašanje delovnega plana in urnikov je enos-
tavno, program avtomatsko preverja skladnost 
z zakonskimi omejitvami in opozarja na napake 
ali kršitve. 

Izberite paket po vaši meri in uživajte v brezskrbni evidenci kadrov, izrabi delovnega časa 
zaposlenih ter kontroli dostopa. Naročniško razmerje brez vložkov v nakup opreme. 

Naročniško razmerje uporabe oblačnih rešitev omogoča enostavno implementacijo ter takojšnjo uporabo s 
pomočjo video vsebin. Mesečna naročnina na izbrani paket se obračuna glede na število aktivnih uporabnikov 
in vključuje:

Takojšnja uporaba  
s pomočjo  

video vsebin!

Enostavna   
implementacija!

Naročniško razmerje,  
brez vložkov v nakup 

programske in strojne 
opreme!

 najem prostora na 
strežnikih podjetja 
ČETRTA POT,

 vzdrževanje in 
nadgradnje sistema,

 varnostno shranjevanje 
podatkov,

 varovanje informacij po 
ISO standardih 9001, 
27001 in 27018.

Že od 1,7 € / uporabnika oz. 
zaposleno osebo na mesec. 

Več o paketih in ceniku  
na naslednji strani       

o evidencah 
dela

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST

z Zakonom 

 prodaja@cetrtapot.si
 +386 4 280 66 60
 www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-cloud/

Enostavni paketi oblačnih 
rešitev za upravljanje kadrov, 
evidentiranje delovnega časa 
in kontrolo dostopa

PAKETI IN CENIK

Naročnina paketa vključuje: ceno izbranega paketa + najem registracijskega 
terminala (opcijsko).
• Cena paketa velja za 1 aktivnega uporabnika oz. zaposleno osebo na mesec. V 

primeru do 10 uporabnikov se obračuna cena za 10 uporabnikov. Cena paketa 
vključuje tudi vzdrževanje sistema, ki vključuje: najem in vzdrževanje licence, najem 
prostora na strežniku ČETRTA POT, varovanje informacij po ISO standardih 9001, 
27001, 27018, varnostno shranjevanje podatkov, razpoložljivost sistema 24/7, 
letno nadgrajevanje sistema, programsko podporo po pogodbi.

• Cena najema registracijskega terminala velja za 1 terminal na mesec. 

XS paket
Mesečna naročnina že od 

1,70 €  / uporabnika

L paket
Mesečna naročnina že od 

4,60 €  / uporabnika

M paket
Mesečna naročnina že od 

3,60 €  / uporabnika

S paket
Mesečna naročnina že od 

2,10 €  / uporabnika

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporabnikov  6,70 €
51–100 uporabnikov  5,70 €
101–200 uporabnikov  4,60 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporabnikov  5,70 €
51–100 uporabnikov  4,60 €
101–200 uporabnikov  3,60 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporabnikov  2,10 €
51–100 uporabnikov  1,90 €
101–200 uporabnikov  1,70 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporabnikov  3,60 €
51–100 uporabnikov  3,10 €
101–200 uporabnikov  2,10 €

Želim ponudboŽelim ponudboŽelim ponudboŽelim ponudbo

  Kadrovska evidenca (napredna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij
  Kadrovski vmesnik eHRS (e-VEM)
  Redni letni razgovori
  Izobraževanje
  Kontrola dostopa  

(klasični ID medij in čitalnik)
  Kontrola dostopa (mob app 

KADRIS 4 Mobile in čitalnik)
  Klasična registracija in evidenca 

delovnega časa 
+ vnos manjkajočega dogodka

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

  Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa  
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

  Vmesnik eBOL z dodanim ePODK
  Evidenca prevozov na in z dela
  Potni nalogi (osnovni)

  Kadrovska evidenca (napredna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij
  Kadrovski vmesnik eHRS (e-VEM)

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa 
+ vnos manjkajočega dogodka

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

  Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

  Vmesnik eBOL z dodanim ePODK
  Evidenca prevozov na in z dela

  Kadrovska evidenca (osnovna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

  Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

 
 

  Kadrovska evidenca (osnovna) 
  Osebni portal (za zaposlene)

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

  Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
 
 
 

 

 

 

 
 

Dodatna ponudba (ni v ceni paketa): 
Najem registracijskega terminala za klasično registracijo s kartico: 19,90 € / terminal / mesec ali 
Nakup NFC nalepke za mobilno registracijo s telefonom: 4,10 € / nalepko

ŽELITE PONUDBO? 
Pišite na prodaja@cetrtapot.si. Pokličite na +386 4 280 66 60.
Kliknite na ŽELIM PONUDBO in izpolnite spletni obrazec.
Več na: www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-cloud/

Naročnina paketa NE vključuje: vzpostavitev sistema, nakupa ID-kartic/obeskov in/ali 
nakupa registracijskega terminala.

Začetni stroški pri vzpostavitvi sistema vključujejo: vnos matičnih podatkov naročnika, 
nastavitve in zagon sistema, montažo registracijskega/ih terminala/ov, priklop opreme, 
potne stroške, personalizacijo ID-kartic/obeskov in usposabljanje urednika sistema. 

Navedene cene ne vsebujejo DDV.

Vmesnika eBOL in eNDM z dodanim ePODK
Integracija SPIN D365 z vmesnikoma eBOL in eNDM  
na portalu SPOT

Informacijski sistem SPIN D365 popolnoma avtomatizira celoten proces prenosa elektronskih bolniških 
listov in potrdil o darovanju krvi preko vmesnika eBOL na portalu SPOT. Sistem hkrati pošilja elektron-
ske zahtevke za izplačila nadomestil plače preko vmesnika eNDM nazaj na portal SPOT. Ta portal nato 
posreduje zahtevke na Zavod za zdravstveno zavarovanje Republike Slovenije, ki je pristojen za izplačila 
nadomestil poslovnim subjektom. Integracija SPIN D365 z istoimenskimi vmesniki omogoča poenosta-
vitev administrativnih opravil med različnimi državnimi institucijami in poslovnimi subjekti, kar izboljšuje 
sledljivost dokumentacije ter pospešuje procese obračuna in izplačil plač. 

[ZAKONSKE NOVOSTI]
Obvezna uporaba elektronskega Potrdila o odsotnosti z dela  
zaradi darovanja krvi (ePODK)
Vmesnika eBOL in eNDM z dodanim e-potrdilom ePODK

Pla ni sistem

Kadrovski sistem

Tehnološko okolje

Microsoft Dynamics 365
Business Central

Digitalizirajte celoten proces avtomatskega prenosa 
ePotrdil o zadržanosti z dela prek vmesnika eBOL in 
oddaje zahtevkov za refundacije nadomestil plače 
prek vmesnika eNDM

Koristi za uporabnike:
• Poenostavitev postopkov in prihranki za vse 

deležnike procesa (ZZZS, izvajalce transfuzijske 
medicine, zavarovane osebe, delodajalce, NIJZ, 
FURS).

• Odprava tiskanja papirja in skrb za okolje.
• Zagotovljena večja točnost in zanesljivost podatkov.
• Avtomatizirane kontrole skladnosti zahtevkov za 

refundacijo nadomestila plače nasproti ročnim 
kontrolam.

• Odprava tveganj glede nepopolnih potrdil o 
zadržanosti zaposlenih z dela.

• Enkratni vnos podatkov in stalni dostop do ključnih 
informacij za delodajalce in ZZZS.

• Avtomatiziran prenos ePODK preko vmesnika eBOL 
na portalu SPOT v SPIN D365 za točno evidenco 
odsotnosti in obračun plač.

• Poenostavljeno evidentiranje podatkov v sistemu 
za upravljanje delovnega časa ter zbiranje podatkov 
za obračun plač.

• Ažurna informiranost, avtomatični prenosi potrdil in 
priprava zahtevkov za refundacijo.

NOVA FUKNCIONALNOST ePODK v eBOL  
in eNDM produkta SPIN D365

Avtomatski prenos ePotrdil o darovanju 
krvi prek eBOL je na voljo kot dodatna 
funkcionalnost znotraj vmesnika eBOL. 
Ta funkcionalnost omogoča, da se poleg 
avtomatskega prenosa podatkov eBOL 
prenašajo tudi podatki iz ePODK.

Ker so nadomestila za odsotnosti z dela zaradi 
darovanja krvi strošek države, lahko v postopku 
zahtevkov za nadomestila plač prek vmesnika 
eNDM vključite tudi funkcionalnost za zahtevke 
za ePODK. Namesto priponke potrdila bo na 
voljo sklic na številko izdanega ePODK.

Tehnološko okolje Microsoft Dynamic 365 Business Central

SPOT 

SPOT / ZZZS

Prijava zaposlenega  
v obvezno zdravstveno 

zavarovanje

Bolniška odsotnost ali  
Odsotnost zaradi 

darovanja krvi

Obrazec eBOL  
ali potrdilo ePODK

Zajem obrazca eBOL  
ali potrdila ePODK

Nadomestilo plačeRefundacijski zahtevki 
(sklic na ePODK)

Podjetje /  
Organizacija

SPIN D365 - avtomatizacija celotnega procesa z vmesniki na portalu SPOT
eBOL & ePODK + eNDM



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo
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KADROVSKA EVIDENCA  KOMPETENCE  
REDNI LETNI RAZGOVORI
Napredne poslovne rešitve za uspešno izvajanje kadrovske strategije in razvoja kadrov

Vodenje podjetij in organizacij, ki temelji na veš-
činah in kompetencah zaposlenih, izpostavlja 
pomen strateškega načrtovanja in razvoja kad-
rov. Z našimi kadrovskimi programskimi moduli 
boste lahko svojo kadrovsko službo opremili z 
naprednimi  za optimizacijo procesov in poveča-
nje učinkovitosti. Predstavljamo vam trojček, ki 
digitalizira osnovne podatke o podjetju in zapo-
slenih v sklopu kadrovske evidence, pomaga pri 
ocenjevanju in presoji kompetenc, kar omogoča 
učinkovito izvedbo rednih letnih razgovorov.

   prodaja@cetrtapot.si            +386 4 280 66 60

2 + 1
GRATISKADROVSKA EVIDENCA

+
REDNI LETNI RAZGOVORI KOMPETENCE

Ob nakupu modulov KADROV
SKA EVIDENCA in REDNI LETNI 
RAZGOVORI vam podarimo mo
dul KOMPETENCE*.
*Ponudba velja do 31. 12. 2024. V primeru najema 
sistema traja brezplačna uporaba modula Kompe-
tence 6 mesecev od sklenitve naročniškega razmerja.

Ne zamudite te priložnosti za stra
teški razvoj kadrov in izboljšanje 
učinkovitosti vašega podjetja!

Izkoristite našo posebno 
ponudbo do konca leta!

Redni letni razgovori so pomembno orodje za celovit 
vpogled v uspešnost, motivacijo in kompetence zapos-
lenih ter za spremljanje doseganja ciljev podjetja. Njihov 
cilj je zagotoviti pregled nad delom posameznika, usk-
laditi pričakovanja, načrtovati razvoj kadrov, oblikovati 
karierne poti in uvesti potrebne izboljšave.

Osnova za razgovor med vodjo in zaposlenim so vna-
prej pripravljeni vprašalniki, prilagojeni potrebam obeh 
strani. Zaposleni izpolni samooceno, medtem ko vod-
ja poda svojo oceno. Razlike med samooceno in oce-
no vodje služijo kot izhodišče za konstruktiven dialog o 
dosežkih, pričakovanjih in priložnostih za izboljšave.

Programska rešitev vsebuje različne oblike vprašal-
nikov: opisni odgovori, kategorije z enim ali več odgovori 
in tabele z več odgovori. Izpolnjeni vprašalniki omogoča-
jo analizo počutja zaposlenih, oceno timske dinamike 
in učinkovitosti. Na podlagi odgovorov se oceni delo 
zaposlenega in realizacija ciljev, nato pa se določijo novi 
cilji in naloge za prihodnje obdobje. Programska rešitev 
omogoča tudi zapis dialoga v obliki beležke, ki je dosto-
pna zaposlenemu in vodji kadarkoli tekom leta.

Redni letni razgovori

Kompetence

Presoja kompetenc je ključne-
ga pomena za razvoj zaposlen-
ih in izboljšanje učinkovitosti 
dela v organizaciji. Sistematič-
no vrednotenje kompetenc, ki 
zajemajo vedenjske, vodst-
vene, generične in strokovne 
spretnosti, omogoča orga-
nizaciji, da spremlja trenut-
no stopnjo usposobljenosti 
zaposlenih, določa cilje ter pri-
pravlja strategije za njihov na-
daljnji razvoj. S tem procesom 
podjetje zmanjšuje tveganja 
ob morebitni izgubi ali menjavi 
ključnih kadrov.

Proces presoje kompetenc vključuje:

• Določanje kompetenčnega profila: Za vsako delovno mesto se opredelijo pričako-
vane kompetence in stopnja njihove razvitosti, kar omogoča prilagojen pristop k 
presoji in usposabljanju glede na specifične zahteve posameznih vlog.

• Ocena kompetenc: Najpogosteje presojo izvaja neposredni vodja, pri čemer ima 
zaposleni možnost samoocene. Ta proces prikaže razliko med pričakovano in de-
jansko stopnjo razvitosti kompetenc ter identificira ključna področja za izboljšave.

• Povratni pogovor o rezultatih: Vodja in zaposleni se srečata in analizirata rezultate 
presoje. Med pogovorom določita konkretne korake za izboljšanje kompetenc, ki so 
manj razvite, in izpostavita področja, kjer so zaposleni že dosegli pričakovano raven 
ali jo celo presegli.

Presoja kompetenc se lahko izvaja kot samostojen proces ali kot sestavni del rednega 
letnega razgovora, kar spodbuja boljše sodelovanje med zaposlenimi in vodstvom ter 
omogoča jasno postavljanje ciljev za prihodnje obdobje. 

Celostna presoja kompetenc prinaša vrsto koristi - zaposlenim pomaga bolje razumeti 
lastne prednosti in področja za izboljšave, podjetju pa nudi strateški vpogled v uspos-
obljenost kadrov in omogoča pravočasni razvoj ključnih veščin in znanj, ki prispevajo k 
dolgoročnemu uspehu organizacije.

Kadrovska evidenca

Osnova za digitalizacijo kad-
rovskih procesov in nadaljnji 
razvoj kadrov je vnos ključnih 
podatkov v modul Kadrovska 
evidenca. Ta modul vključuje:

• Osnovne podatke o podjetju 
in povezanih družbah.

• Organizacijsko strukturo ene-
ga ali več podjetij

• Sistemizacijo delovnih mest, 
stroškovna mesta, delovišča, 
personalne mape in razpore-
ditve.

• Povezave med zaposlenimi, 
delovnimi mesti in stroškov-
nimi mesti.

• Podatke za obračun in izpla-
čilo plač ter druge pomembne 
informacije. 

Funkcionalnosti modula so:

• Samodejni izračuni za starost, 
delovno, zavarovalno in po-
kojninsko dobo, letni dopust, 
jubilejne nagrade in minulo 
delo.

• Enostavna priprava poročil z 
možnostjo izvoza v datoteke 
.xls, .ods in .csv. ter funkcio-
nalnost interaktivnega izpisa 
za dinamične analize.

• Koledar z e-opomniki in ča-
sovno premico za simuliranje 
preteklih in prihodnjih dogod-
kov za boljše načrtovanje.

• Pregled izobraževalnih teča-
jev in certifikatov po osebah 
ter delovnih in stroškovnih 
mestih e-izobraževanega sis-
tema Smart Arena. 

Mobilna aplikacija za 
evidentiranje delovnega časa!
Akcijska ponudba: 
Prvih 6 mesecev brezplačne 
naročnine na KADRIS 4 Mobile!

Registracija in evidenca 
prihodov, odhodov in 

drugih s časom povezanih 
dogodkov v podjetju ali 

izven njega (terensko delo, 
delo od doma).

[ZA VODJE] Spremljanje prisotnosti ali odsotnosti 
zaposlenih v realnem času (kdo, kje, kdaj, vrsta 

odsotnosti) in odobravanje vlog za vse vrste 
odsotnosti (urne, dnevne, službene poti, odmor ipd.)  

s samodejnim obveščanjem po e-pošti.

Vpogled v statuse 
prisotnosti oz. odsotnosti 
vseh zaposlenih v realnem 

času. 

Dostop zaposlenim do 
osebnih dokumentov 

(plačilna lista ipd.)

Informacije o stanju ur dela, 
dopusta in razporedih oz. 

urnikih dela s podatki o 
prisotnosti ali odsotnosti 

zaposlenih po različnih 
deloviščih, delovnih mestih in 

izmenah dela.  

Pošiljanje vlog za predloge 
in menjave razporeda dela, 

spremljanje odobrenih, 
zavrnjenih in čakajočih vlog. 

Odpiranje vrat v sklopu 
kontrole dostopa.

Aplikacija KADRIS 4 Mobile se namesti iz ene od mobilnih trgovin. 
Deluje samo v povezavi s sistemom KADRIS 4 in integrirano  
z moduli, ki so predmet uporabe.

PODPRTE FUNKCIJE 

 prodaja@cetrtapot.si
 +386 4 280 66 60
 www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-mobile/ 

0 00 €na mesec

Prvih 6 mesecev 
brezplačno za nove 
naročnike KADRIS 4 
Cloud paketa.*

z novim Zakonom 
o evidencah 

dela

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST

*Akcija velja za nove naročnike KADRIS 4 Cloud paketa. 
Brezplačna uporaba traja 6 mesecev od sklenitve naročniškega 
razmerja. Ponudba velja do 31. 12. 2024.

• Mobilna registracija prihodov in odhodov z dela, odmorov, 
službenih poti ipd. Spremljanje prisotnosti in upravljanje vseh vrst 
odsotnosti (urne, dnevne, službene poti, odmori ipd.).

• Mobilno odpiranje vrat v sklopu kontrole dostopa. Najvišja stopnja 
varnosti po standardu SIST EN 60839-11-1:2013 (razred 3 in 4).

• Hiter vpogled v tekoči seštevek ur dela, dopusta, razporede oz. 
urnike dela, osebne dokumente (plačilna lista) in statuse odsotnosti 
oz. prisotnosti vseh sodelavcev. 

• Pošiljanje vlog za menjave razporeda dela zaposlenih po različnih 
urnikih dela in spremljanje odobrenih, zavrnjenih in čakajočih vlog.

• Integralni del platforme KADRIS 4 z rešitvami za planiranje in 
evidentiranje delovnega časa, tehničnega varovanja prostorov, obračun plač in 
kadrovski management.  

• Deluje brez internetne ali mobilne povezave, ob vzpostavitvi omrežja  
se podatki samodejno osvežijo.

• Tokenizacija in varno generiranje žetonov.

KLJUČNE PREDNOSTI 

 prodaja@cetrtapot.si
 +386 4 280 66 60
 www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-mobile/ 

 Mobilna registracija prihodov 
in odhodov na registracijskih 
terminalih TA-500. 

 Mobilna registracija 
prihodov in odhodov 
na kontrolnih točkah 
oz. NFC-nalepkah na 
izbranih lokacijah.

 Mobilna registracija 
prihodov in odhodov z 
izbiro tipke dogodka (redno 
delo, odmor, delo od doma, 
službena pot, privatni 
izhod, nočno delo ipd.). 

 Mobilna identifikacija 
na čitalnikih CMX3 in 
CMX5 za odpiranje vrat v 
sklopu kontrole dostopa.

2022

Smo vodilno slovensko IT podjetje, specializirano za razvoj in implementacijo poslovnih rešitev ter razvoj in proizvodnjo strojne opreme za digitalizacijo 
delovnih mest. Naše rešitve omogočajo upravljanje človeškega kapitala, delovnega časa, tehnično varovanje prostorov in obračun plač.

 (v razvoju)

Na pametnem telefonu so na voljo funkcije:

POGOJI ZA UPORABO
- Pametni telefon z originalnim operacijskim sistemom Android 8.0+ s funkcijo NFC ali iPhone 7+ z 

operacijskim sistemom iOS 12+.
- Dostop do mobilne trgovine Google Play ali AppStore.  
- Informacijski sistem KADRIS 4 in vzpostavljena integracija z moduli, ki so predmet uporabe.

NAMESTITEV, REGISTRACIJA (PRIJAVA) IN UPORABA 
- Brezplačno mobilno aplikacijo KADRIS 4 Mobile prenesite iz mobilne trgovine Google Play ali App Store in 

jo namestite v pametni telefon.
- Telefon z mobilno aplikacijo KADRIS 4 Mobile registrirajte s QR kodo, ki jo pridobite v sistemu KADRIS 4. 
- Mobilna aplikacijo KADRIS 4 Mobile je pripravljena za uporabo, ko se vzpostavi integracija z izbranimi 

moduli sistema KADRIS 4. 

Izberite paket po vaši meri in uživajte v brezskrbni evidenci kadrov, izrabi delovnega časa 
zaposlenih ter kontroli dostopa. Naročniško razmerje brez vložkov v nakup opreme. 

Naročniško razmerje uporabe oblačnih rešitev omogoča enostavno implementacijo ter takojšnjo uporabo s 
pomočjo video vsebin. Mesečna naročnina na izbrani paket se obračuna glede na število aktivnih uporabnikov 
in vključuje:

Takojšnja uporaba  
s pomočjo  

video vsebin!

Enostavna   
implementacija!

Naročniško razmerje,  
brez vložkov v nakup 

programske in strojne 
opreme!

 najem prostora na 
strežnikih podjetja 
ČETRTA POT,

 vzdrževanje in 
nadgradnje sistema,

 varnostno shranjevanje 
podatkov,

 varovanje informacij po 
ISO standardih 9001, 
27001 in 27018.

Že od 1,6 € / uporabnika oz. 
zaposleno osebo na mesec. 

Več o paketih in ceniku  
na naslednji strani       

 prodaja@cetrtapot.si
 +386 4 280 66 60
 www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-cloud/

Mobilna aplikacija za 
evidentiranje delovnega časa!

Idealna za dinamična in 
sodobna delovna okolja.  

z novim Zakonom 
o evidencah 

dela

ZAGOTAVLJA
SKLADNOST

0 00 €na mesec

Prvih 6 mesecev 
brezplačno za nove 
naročnike KADRIS 4 
Cloud paketa.*

*Prodajna akcija velja do 31. 12. 2024. Brezplačna uporaba traja 
 6 mesecev od sklenitve naročniškega razmerja.

PAKETI IN CENIK

Naročnina paketa vključuje: ceno izbranega paketa + najem registracijskega 
terminala (opcijsko).
• Cena paketa velja za 1 aktivnega uporabnika oz. zaposleno osebo na mesec. V 

primeru do 10 uporabnikov se obračuna cena za 10 uporabnikov. Cena paketa 
vključuje tudi vzdrževanje sistema, ki vključuje: najem in vzdrževanje licence, najem 
prostora na strežniku ČETRTA POT, varovanje informacij po ISO standardih 9001, 
27001, 27018, varnostno shranjevanje podatkov, razpoložljivost sistema 24/7, 
letno nadgrajevanje sistema, programsko podporo po pogodbi.

• Cena najema registracijskega terminala velja za 1 terminal na mesec. 

XS paket
Mesečna naročnina že za 
1,60 € / uporabnika 

 1,09 €  / uporabnika

L paket
Mesečna naročnina že za 
4,50 € / uporabnika 

 3,99 €  / uporabnika

M paket
Mesečna naročnina že za 
3,50 € / uporabnika 

 2,99 €  / uporabnika

S paket
Mesečna naročnina že za 
2,00 € / uporabnika 

1,49 €  / uporabnika

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporab. 5,99 €  6,50 €
51–100 uporab.  4,99 €  5,50 €
101–200 uporab.  3,99 €  5,50 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporab. 4,99 €  5,50 €
51–100 uporab.  3,99 €  4,50 €
101–200 uporab.  2,99 €  3,50 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporab. 1,49 €  2,00 €
51–100 uporab.  1,29 €  1,80 €
101–200 uporab.  1,09 €  1,60 €

Mesečna naročnina na uporabnika
0–50 uporab. 2,99 €  3,50 €
51–100 uporab.  2,49 €  3,00 €
101–200 uporab.  1,49 €  2,00 €

Želim ponudboŽelim ponudboŽelim ponudboŽelim ponudbo

  Kadrovska evidenca (napredna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij
  Kadrovski vmesnik eHRS (e-VEM)
  Redni letni razgovori
  Izobraževanje
  Kontrola dostopa  

(klasični ID medij in čitalnik)
  Kontrola dostopa (mob app 

KADRIS 4 Mobile in čitalnik)
  Klasična registracija in evidenca 

delovnega časa
  Spletna registracija in evidenca 

delovnega časa (virtualni terminal)
   

 
 
Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa  
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

  Vmesnik eBOL z dodanim ePODK
  Spletna registracija in evidenca 

delovnega časa  
(za delo izven delovnega mesta)

  Evidenca prevozov na in z dela
  Potni nalogi (osnovni)

  Kadrovska evidenca (napredna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij
  Kadrovski vmesnik eHRS (e-VEM)

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

   
 
 
Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

  Vmesnik eBOL z dodanim ePODK
  Spletna registracija in evidenca 

delovnega časa  
(za delo izven delovnega mesta)

  Evidenca prevozov na in z dela

  Kadrovska evidenca (osnovna) 
  Osebni portal (za zaposlene)
  Portal vodij

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

   
 
 
Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
+ elektronska dovolilnica  
 (urne odsotnosti) 
+ planiranje odsotnosti  
 (dnevne odsotnosti)

  Elektronska dovolilnica  
(urne odsotnosti)

  Planiranje odsotnosti  
(dnevne odsotnosti)

  Izvoz evidence delovnega časa  
v plače

 
 

  Kadrovska evidenca (osnovna) 
  Osebni portal (za zaposlene)

  Kontrola dostopa  
(klasični ID medij in čitalnik)

  Kontrola dostopa (mob app 
KADRIS 4 Mobile in čitalnik)

  Klasična registracija in evidenca 
delovnega časa

  Spletna registracija in evidenca 
delovnega časa (virtualni terminal)

   
 
 
Mobilna registracija in evidenca 
delovnega časa 
 
 
 

 

 

 

 
 

Dodatna ponudba (ni v ceni paketa): 
Najem registracijskega terminala za klasično registracijo s kartico: 19,50 € / terminal / mesec ali 
Nakup NFC nalepke za mobilno registracijo s telefonom: 4 € / nalepko

ŽELITE PONUDBO? 
Pišite na prodaja@cetrtapot.si. Pokličite na +386 4 280 66 60.
Kliknite na ŽELIM PONUDBO in izpolnite spletni obrazec.
Več na: www.cetrtapot.com/produkti/kadris-4-cloud/

Naročnina paketa NE vključuje: vzpostavitev sistema, nakupa ID-kartic/obeskov in/ali 
nakupa registracijskega terminala.

Začetni stroški pri vzpostavitvi sistema vključujejo: vnos matičnih podatkov naročnika, 
nastavitve in zagon sistema, montažo registracijskega/ih terminala/ov, priklop opreme, 
potne stroške, personalizacijo ID-kartic/obeskov in usposabljanje urednika sistema. 

Navedene cene ne vsebujejo DDV.

0 00 €na mesec 0 00 €na mesec 0 00 €na mesec 0 00 €na mesec

AKCIJSKA 
PONUDBA

AKCIJSKA 
PONUDBA

AKCIJSKA 
PONUDBA

AKCIJSKA 
PONUDBA



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

produktni oglasi

12.8.



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

akcijski oglasi

12.9.



Komunikacijska orodja

12.
Promocijsko gradivo

dogodki in spletni seminarji

Dogodki Spletni seminarji

12.10.



Komunikacijska orodja

13.
Digitalni kanali

spletna stran

13.1.



Komunikacijska orodja

13.
Digitalni kanali

oglasne pasice

13.2.



Komunikacijska orodja

13.
Digitalni kanali

družbena omrežja

Pri družbenih omrežjih velja izjema uporabe logotipa 
(glej 1.1.).

13.3.

Linkedin

Search

ČETRTA POT
Vaša POT za učinkovita delovna mesta.
2 days ·

Smo vodilno slovensko IT podjetje, specializirano za 
razvoj in implementacijo poslovnih rešitev ... see more

35 let inovacij, ki digitalizirajo poslovne procese.

120k

Recommend Comment Share Send

Search

ČETRTA POT

IT System Custom Software Development

Add sectionI am interested 

Contact Information

Vaša POT za učinkovita digitalna delovna mesta. 
Your PATH to a digital workplace.

Profile level: Advanced

ČETRTA POT
Vaša POT za učinkovita delovna mesta.
IT System Custom Software Development ·

Add section MoreI am interested 

Contact Information

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam aliquip ex ea commodo.
Lorem ipsum dolor sit amet.

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer
adipiscing elit, sed diam aliquip ex ea commodo.
Lorem ipsum dolor sit amet.

Search

Profile level: Advanced

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, 
sed diam aliquip ex ea commodo consequat. 

Connect

IT Company
Software Development

Connect

IT Consulting
IT Services and Consulting

Connect

Software Company
Lorem Ipsum Dolor

Follow

Lorem ipsum dolor sit amet, adipiscing elit, sed 
diam aliquip ex ea commodo consequat. 

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer 
adipiscing elit, sed diam aliquip ex ea commodo. 

YouTube



Komunikacijska orodja

13.
Digitalni kanali

mobilne aplikacije

13.4.

Mobilna registracija delovnega časa

KADRIS 4 Mobile

Mobilna identifikacija kontrole dostopa



Komunikacijska orodja

14.
Strojna oprema

čitalniki, terminali, kartice in obeski

Pri označevanju strojne opreme velja izjema uporabe 
logotipa (glej 1.1.).

 

Registracijska terminala TA-500 in TX-600 

Registracijska kartica in obesek

Čitalniki CMX5 in CMX3

2022



Temeljni elementi identitete

Označevanje podjetja



Označevanje podjetja

15.
Označevalne table

napisi za pisarne

15.1.

Ime PRIIMEK
Delovno mesto

Ime PRIIMEK, delovno mesto
Ime PRIIMEK, delovno mesto 
Ime PRIIMEK, delovno mesto 

POSLOVNE REŠITVE

Lokacija Naklo

Lokacija Planina



Označevanje podjetja

15.
Označevalne table

zunanji in notranji usmerjevalni sistem

15.2.

VHOD

NADSTROPJE

NADSTROPJE

NADSTROPJE

1
2
3

NIVO

2

NIVO

3

Implementacija 
programskih rešitev 
Plače 
Servis in instalacija

Poslovne rešitve
Sistemi
Programska podpora

Ime PRIIMEK
Delovno mesto

Stopnišče
Zasilni izhod

Jedilnica
Dvigala

Vodstvo
Podpora vodstvu 
Trženje

Vodstvo
Podpora vodstvu 
Trženje

WC



Temeljni elementi identitete

Krovna grafika in ikonografija



Krovna grafika in ikonografija

16.
Krovna grafika

Krovna grafika temelji na izometričnem vzorcu kock, 
ki vizualno ponazarja modularnost in medsebojno 
povezanost sistemov in posameznih rešitev. S svojo 
tridimenzionalno zasnovo ustvarja občutek globine, 
stabilnosti in dinamike, hkrati pa simbolno predstavlja 
zanesljivo in trajnostno naravo naših rešitev.

Grafika se uporablja kot prepoznavni vizualni element 
na izbranih promocijskih materialih.



Krovna grafika in ikonografija

17.
Ikonografija

Ikone, uporabljene na spletni strani in drugih 
komunikacijskih kanalih, ponazarjajo posamezne module 
produktov. Omogočajo vizualno orientacijo uporabnika 
in zagotavljajo dosledno identifikacijo modulov v vseh 
stičnih točkah blagovne znamke – od spletne strani, 
prodajnih predstavitev in dokumentacije do oglasnih 
formatov.

Vsaka ikona je zasnovana tako, da s preprosto, a izrazno 
grafično obliko vizualizira funkcionalno bistvo modula 
(npr. evidenca delovnega časa, obračun plač, kontrola 
dostopa, eBOL …).

KADROVSKI 
MANAGEMENT

EVIDENCA 
DELOVNEGA ČASA

OBRAČUN  
PLAČ

KONTROLA 
DOSTOPA



ČETRTA POT, d.o.o., Kranj. Vse pravice pridržane. Slike so simbolične.
Foto: arhiv ČETRTA POT, d.o.o., Kranj, Gorazd Kavčič, iStockphoto.


