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Integralt eés szabalyozasnak

megfelel6 mukodeés a digitalis munkahelyen

A KADRIS 4 Hungary Kft. és Blocker Kft. szakmai eseményt szervez HR-, IT- és biztonsagtechnikai vezettk
és dontéshozok szamara. A rendezvény két kerekasztal-beszélgetésen keresztil vizsgalja a HR digitalizacio,
az integralt HR- és biztonsagi rendszerek, valamint a megfelel6ségi és adatkezelési kihivasok kérdéseit.

Az esemény célja, hogy a vallalati dontéshozadk, technologiai szakértok és iparagi szereplok kozosen

gondolkodjanak a digitalis munkahely jov&jérdl. ’ ‘t.

Erkezés és regisztracio, kiallitdi tér, kapcsolatépités
Strukturalt networking — moderalt beszélgetésekkel, kiallitoi tér, kapcsolatépités

Koszonto és nyitoeldadas
Kertész Robert Tibor, cégvezetd, KADRIS 4 Hungary Kft.
Kovacs Tibor Istvan, ligyvezetd, Blocker Kft.

1. kerekasztal-beszélgetés: Ember és technoldgia — dontések a digitalis munkahelyen

Kavésziinet és networking, kiallitoi tér
(11.50 - 12.10: Strukturalt networking - moderalt beszélgetésekkel)

Délutani nyitéeladas
Kertész Robert Tibor, cégvezetd, KADRIS 4 Hungary Kft.
Kovacs Tibor Istvan, ligyvezetd, Blocker Kft.

2. kerekasztal-beszélgetés: Adatbiztonsag — digitalis felel0sség és szabalyozas

Kotetlen szakmai és lizleti megbeszélések, kiallitoi tér



Bevezeto gondolatok a digitalis munkahely kihivasairol és lehetoségeirol

Gondolatindit6 el6adasok a digitalis munkahely atalakulasarol és a technolagia,

valamint az emberi dontések kapcsolatarol. ’ 4

Kertész Rébert Tibor, Export Igazgato, CETRTA POT d.o.0, Cégvezets, KADRIS 4 Hungary Kft.

A digitalizacié nagyobb hatékonysagot tesz lehet6vé, ugyanakkor vilagos hatarokat
igényel az automatizacio és az emberi szerep meg0rzése kozott a folyamatokban.

Kovacs Tibor Istvan, Ugyvezetd, Blocker Kft.

A digitalis rendszerek egyre pontosabban kezelik az adatokat és a jogosultsagokat, de a
biztonsag csak akkor teljes, ha a fizikai beléptetés is ezekkel 6sszehangoltan miikodik.

Délelotti szakmai blokk — 1. kerekasztal-beszélgetés:
Ember és technologia — a jovo egyensilya

Hogyan talalhatjak meg a szervezetek az egyensilyt a gyorsan fejl6dd digitalis technologiak és az emberi dontések szerepe
kozott a munkahelyeken?

Tallér Botond, Chief of Human Recources Officer, HR igazgato, BioTechUSA

A HR digitalizacié ma mar nem technolégiai kérdés, hanem miikodési alap. A szervezetek szamara
az igazi kihivas az, hogyan tudjak a digitalis rendszereket a mindennapi miikodés részévé tenni.

Gombos Brigitta, Szervezetfejlesztési tandcsado, tréner, Ideateam Kft.

A digitalis HR-megoldasok megjelenése {j szempontokat hoz a szervezeti miikddésbe, és atalakitja
a folyamatok, valamint a vezet6i dontések miikodéseét.

e Toth Gergely, Alapito, Business Fest

) ' A szakmai kozosségeknek fontos szerepe van abban, hogy a szervezetek megértsék a munka
vilagat alakito technolégiai valtozasokat, valamint kdzdsen keressenek valaszokat a jovo kihivasaira.

Pankucsi Szilard, /KT partner, szdllitoi munkacsoport vezeté — MKIK

A marcius végén indulé DIMOP Plusz program tamogatast nyGjthat a hazai vallalkozasok digitalis
fejlesztéseihez és hatékonyabb miikodéséhez.

Kara Gabriella, Tandcsado, Soft Consulting Zrt.

Az Gj eurdpai bértranszparencia-szabalyozas pontos béradatokra és jol miikado digitalis
bérfolyamatokra éplil6 rendszereket igényel, amelyekben a Babér bérszamfejtési megoldas is
szerepet jatszik.




Délutani szakmai blokk — 2. kerekasztal-beszélgetés:
Adatbiztonsag és szabalyozott digitalis miikodés

Hogyan tudjak a szervezetek biztositani az adatbiztonsagot, a jogszabalyi megfelelést és a felelds
digitalis miikddést egy egyre szigorlbb szabalyozasi és technologiai kornyezetben?

Nagy I:\gnes Beata, Pénziigyi digitalizdcios és compliance tandcsado

A compliance célja nem csupan a jogszabalyi megfelelés, hanem a bizalom és az atlathaté miikodés
megdrzése egy olyan izleti kornyezetben, ahol a digitalis rendszerek egyre nagyobb szerepet kapnak.

Orosz Andras, Ugyvezetd, Securifocus Kft.

A digitalis m(ikodés terjedése a vallalati biztonsag teriiletén is Gj kérdéseket vet fel. Iparagi
nézopontbadl tekintjiik at, hogyan valtoznak a vallalati igények, &s milyen iranyba fejlédnek a
biztonsagi megoldasok.

Kazar Elemér, Operativ igazgato, SBT Protect Kft.

A digitalis munkaid6-nyilvantartas vallalati bevezetése valdés miikodési tapasztalatokat és gyakorlati
tanulsagokat hoz, kiilonésen a hatékonysag, az atlathatosag és a vezetdi dontéstamogatas teriiletén.

Sill Abigél, Ugyvéd, Jalsovszky Ugyvédi Iroda

A digitalis HR-rendszerek és vallalati folyamatok egyre tobb személyes adat kezelésével jarnak.
Az adatvédelem igy nemcsak jogi kérdés, hanem a mindennapi miikodés biztonsaganak és
atlathatosaganak alapja.

Mosolygo Ferenc, Principal Account Cloud Engineer, Oracle

A modern vallalati rendszerek miikddésének alapja a stabil &s megbizhaté adatplatform, amely
biztositja az integraciot, az automatizaciot és a valés idejli adatfeldolgozast egy komplex digitalis
kornyezetben.
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