
Planiranje in razporedi zaposlenih
V spletni in mobilni različici sistema KADRIS 4

Programski modul v sistemu KADRIS 4 za avtomatizacijo planiranja, razporejanja dela in analizo 
izrabe časa ter mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile za učinkovito komunikacijo zaposlenih.
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Beleženje prisotnosti in odsotnosti 
zaposlenih ter obračun plač

•	 Prisotnosti in odsotnosti zaposlenih se beležijo 
z registracijo delovnega časa na registracijskem 
terminalu (s kartico ali telefonom) ali brez ter-
minala s pomočjo mobilne aplikacije KADRIS 4 
Mobile.

•	 Sistem vse podatke samodejno zabeleži v urno 
listo in preračuna za nadaljnji obračun plač zno-
traj sistema KADRIS 4: PIS ali izvozi v katerikoli 
drug zunanji plačni sistem. 

Mobilna aplikacija KADRIS 4 Mobile za 
učinkovito komunikacijo zaposlenih

•	 Zaposleni lahko na telefonu spremljajo razporede 
dela in prisotnosti ali odsotnosti zaposlenih po 
različnih deloviščih, delovnih mestih in izmenah 
dela.

•	 S klikom na ustrezno tipko lahko pošljejo vloge za 
razporede dela in menjave s sodelavci ter sprem-
ljajo odobrene, zavrnjene in čakajoče vloge.

•	 Mobilna aplikacija omogoča tudi dostop do po-
datkov o plači, letnem dopustu in drugih osebnih 
podatkov zaposlenih.

Avtomatizacija planiranja in razporejanja 
dela ter analiza izrabe časa

•	 Zaposleni imajo dostop do razporeda dela, o 
vsaki spremembi in objavi razporeda dela so 
obveščeni po e-pošti.

•	 Program samodejno sešteje vse podatke o 
izrabi delovnega časa znotraj urnika, opozori na 
razlike med planom in realizacijo ter zagotavlja 
aktualne podatke za prenos v plačni sistem.

•	 Program omogoča optimalno razporejeno de-
lovno silo ter premestitve med delovnimi mesti 
s kadrovsko podhranjenostjo ali preobremen-
jenostjo.

•	 Vnašanje delovnega plana in urnikov je enos-
tavno, program avtomatsko preverja skladnost 
z zakonskimi omejitvami in opozarja na napake 
ali kršitve. 



Smo vodilno slovensko IT podjetje, specializirano za 
razvoj in implementacijo poslovnih rešitev ter razvoj in 
proizvodnjo strojne opreme za digitalizacijo delovnih 
mest. Naše rešitve omogočajo upravljanje človeškega 
kapitala, delovnega časa, tehnično varovanje prostorov 
in obračun plač.

Področja uporabe

Podjetja in organizacije, ki se soočajo z  
večizmenskimi delovnimi procesi, izmenskim, 
nočnim, nedeljskim in prazničnim delom, dežurstvi 
ali nadomeščanji, večjim številom bolniških ali 
nenadnih odsotnosti, nadurnim delom ter delom 
v deljenem ali neenakomerno razporejenem 
delovnem času.
Najpogostejša področja uporabe so: zdravstvo 
in farmacija, oskrba in nega, trgovina, industrija, 
turizem in gostinstvo, javna uprava, infrastruktura 
in storitve.

Ključne koristi za uporabnike  

•	 Izdelava delovnega razporeda glede na zahteve 
delovnega procesa, zakonske omejitve in želje 
zaposlenih.

•	 Samodejne razporeditve znotraj zakonskih 
omejitev in avtomatična opozorila za napake ali 
odstopanja od planiranega urnika.

•	 Obveščanje zaposlenih po e-pošti o objavi 
razporeda dela in spremembah.

•	 Možnost pošiljanja predlogov razporeda in 
menjav s strani zaposlenih preko mobilne 
aplikacije ter pregledovanje in odobravanje s 
strani vodij preko spletne aplikacije.

•	 Popoln pregled nad podatki o planiranih in 
opravljenih urah v izmenskem in neenakomerno 
razporejenem delovnem času.

•	 Mesečni izpisi, tabele in grafikoni za analizo 
opravljenih ur na posameznih stroškovnih mestih 
za odpravo kršitev in ugotavljanje vrzeli med 
planom in realizacijo.

•	 Pri obračunu plač znotraj sistema KADRIS 4 
ne prihaja do napak in ročnih popravkov, saj se 
vsa avtomatika izvaja na aktualnih in ažurnih 
podatkih.

•	 Sistem je integralni del enotne platforme KADRIS 
4 in je integriran s sistemom za obračun plač, 
upravljanje kadrov in kontrolo dostopa.

•	 Možnosti integracije z zunanjimi ERP in 
računovodskimi programi.
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