
Ob 35-letnici delovanja podjetja ČETRTA POT pripravljamo strokovni dogodek, namenjen poslovnim 
partnerjem in strokovni javnosti. V sklopu dveh tematsko zaokroženih okroglih miz bomo odprli 
iskreno razpravo o tem, kako lahko s tehnologijo, inovacijami in odgovornostjo soustvarjamo 
pametnejša, varnejša in bolj trajnostna delovna okolja. Dogodek bo povezal poglede gospodarstva, 
stroke in države ter ponudil konkretne uvide in rešitve za sodobne izzive.

Strateški dogodek ob 35-letnici podjetja ČETRTA POT

PROGRAM DOGODKA
12.00 – 12.30

Prihod in pogostitev dobrodošlice

12.30 – 12.45
Pozdravni nagovor: Boris Šolar, lastnik, in Urban Rozina, generalni direktor, ČETRTA POT

12.45 – 13.30
1. Okrogla miza: Človek in tehnologija – ravnotežje prihodnosti

13.30 – 13.40
Kulturno-umetniški predah

13.40 – 14.20
2. Okrogla miza: Varnost podatkov – digitalna odgovornost in regulativa

14.20 – 14.30
Kulturno-umetniški zaključek

14.30 – 16.00
Zaključek uradnega programa in druženje ob pogostitvi



Urban Rozina, generalni direktor, ČETRTA POT
Digitalizacija odpira vrata večji učinkovitosti, a zahteva jasne meje med avtomatizacijo in 
ohranjanjem človeške vloge v procesih.

mag. Sandi Brataševec, predsednik uprave, HIT 
Vpeljava tehnologij v heterogena delovna okolja prinaša izzive pri enotnem upravljanju 
kadrov in zagotavljanju enake izkušnje za vse zaposlene.

Rolf Müller Grünow, direktor, Fiskars Group Steklarna Rogaška
Digitalizacija kadrovskih in plačnih procesov omogoča vodstvu takojšen vpogled v ključne 
podatke, hitrejše odločitve, večjo skladnost z zakonodajo in učinkovitejše upravljanje 
stroškov ter virov.

mag. Nina Scortegagna Kavčnik, strokovnjakinja za delovno pravo
Tehnologije nadzora in avtomatizacije morajo biti skladne z zakonodajo in ne smejo kršiti 
temeljnih pravic zaposlenih.

Rok Pavlin, samostojni svetovalec, GZS
Napredek podjetij pogosto presega tempo zakonodaje – rešitev je v dialogu, ki omogoča 
prožnost brez izgube zaščite delavcev.

Več o programu in obvezni prijavi na dogodek 
najdete na povezavi preko QR kode ali na: 
www.cetrtapot.com/35-let-dogodek/

Zakaj se udeležiti?
Spoznali boste, kako inovacije oblikujejo prihodnost delovnih mest.
Prisluhnili boste pogledom ključnih predstavnikov gospodarstva, države in IT-stroke.
Pridobili boste vpogled v nove regulative in njihove praktične posledice.
Sodelovali boste v odprtem dialogu o odgovorni digitalizaciji delovnega okolja.
Obenem boste skupaj z nami obeležili 35 let inovacij, rasti in zaupanja podjetja ČETRTA POT.

Simon Posnjak, direktor področja sistemov, ČETRTA POT
Varnost mora biti vgrajena že na ravni arhitekture sistemov, ne zgolj dodatek 
– le tako lahko zagotavljamo celovito zaščito podatkov.

Tadej Zajc, Database Platform Sales Representative, Oracle Slovenija
Umetna inteligenca omogoča hitrejše prepoznavanje vzorcev tveganja, a hkrati odpira nova vprašanja glede 
zaupanja in nadzora.

Miha Poberaj, direktor, Rekono 
Direktiva NIS 2 in novi Zakon o informacijski varnosti ZInfV-1 prinašata konkretne spremembe, kot so 
obvezne ocene tveganja, odzivne politike in večja odgovornost vodstev podjetij.

Milan Gabor, strokovnjak kibernetske varnosti in direktor, Viris 
Zaščita podatkov ni več le IT izziv, temveč strateška poslovna nuja. Zahteva tehnične ukrepe, hiter in usklajen 
odziv ter nenehno ozaveščanje zaposlenih.

mag. Andrej Tomšič, namestnik informacijske pooblaščenke RS
Tehnološki razvoj ne sme ogroziti pravice do zasebnosti – nujna je transparentna uporaba podatkov in 
spoštovanje človekove integritete.

1. OKROGLA MIZA: ČLOVEK IN TEHNOLOGIJA - ravnotežje prihodnosti
Kako ob vse hitrejši uvedbi naprednih orodij in sistemov ohraniti človečnost in pravičnost na delovnem mestu?

2. OKROGLA MIZA: VARNOST PODATKOV - odgovornost in regulativa
Kako z odgovorno rabo tehnologij, skladnostjo z regulativo in močjo umetne inteligence ščitimo podatke in zaupanje uporabnikov?


