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Zadeva: Del place za delovno uspesnost javnih usluzbencev od 1. 1. 2026 dalje

Obvescamo vas, da se doloCbe Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 95/24; v nadaljnjem besedilu ZSTSPJS), ki urejajo del pla¢e za delovno uspesSnost iz
1. toCke 29. ¢lena ZSTSPJS, zagnejo uporabljati 1. 1. 2026.

Redna delovna uspesnost in delovna uspesnost iz naslova poveCanega obsega dela, ki se na
podlagi 119. ¢lena ZSTSPJS do 31. 12. 2025 izplacujeta lo€eno in v skladu z Zakonom o sistemu
pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10,
85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odI. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US
in 95/24 — ZSTSPJS), Kolektivho pogodba za javni sektor (Uradni list RS, &t. 57/08, 23/09, 91/09,
89/10, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22, 12/24 in 99/24; v
nadaljnjem besedilu ZSPJS) in podzakonskimi akti, sprejetimi na njihovi podlagi, se zdruZujeta v

eno vrsto delovne uspesnosti, ki je natanéneje urejena v ¢lenih od 30. do 33. ZSTSPJS.




ZSTSPJS v 30. ¢lenu doloCa kriterije za izplailo dela place za delovnho uspesSnost.
Predpisuje, da se doseganje nadpovprecnih rezultatov javnega usluzbenca presoja po kriterijih
kakovost, natanénost, samostojnost, obseg dela in uginkovitost dela. Dodatno navaja, da se kot
poseben kriterij upoSteva opravljanje dodatnega dela ali vedji obseg dela zaradi odsotnih javnih
usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest. ZSTSPJS navaja, da se kriteriji in merila za dologitev
dela pla¢e za delovno uspesnost podrobneje dolocijo s predpisom vlade, kolektivnimi pogodbami
oziroma sploSnimi akti, upoStevaje doloCbe ZSTSPJS, ki veljajo za posamezne plaéne stebre.

Viri sredstev za izplaCilo dela place za delovno uspesnost so natanéno opredeljeni v 31. ¢lenu
ZSTSPJS, in sicer:

— 3 odstotki sredstev za osnovne place javnih usluzbencev,

— vsi prihranki sredstev za place posameznega uporabnika proracuna, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela ali nezasedenih delovnih mest,

— sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nadrtu uporabnika proracuna, ali
sredstva za izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dolocila vlada, in jih je
zagotovil financer projekta,

— Ce tako dolo¢a poseben zakon, so vir sredstev za del place za delovno uspesnost lahko
tudi vedji prihodki, ki nastanejo zaradi ve€jega obsega opravljenih storitev in niso
pridobljeni na trgu ali prihodki za izvajanje nalog, za katere so s posebnim zakonom na
podrocju vzgoje in izobrazevanja doloCena dodatna sredstva.

V skladu s 119. ¢lenom ZSTSPJS se v obdobju do 31. 12. 2027 za izplailo dela place za delovno
uspednost nameni enak odstotek sredstev za osnovne plade, kot je veljal v letu 2024, torej 2
odstotka. S 1. 1. 2028 pa se bo ta odstotek poviSal in znasal 3 odstotke sredstev za osnovne
place javnih usluzbencev. Pri posameznem uporabniku proracuna se pri doloCitvi sredstev za
osnovne place upoStevajo podatki o osnovnih pladah za posamezne mesece na ravni
proracunskega uporabnika ali organizacijske enote. Na tej podlagi uporabnik proracduna dolodi
obseg sredstev za posamezno obdobje ugotavljanja delovne uspednosti. Pri doloditvi sredstev za
osnovne place se ne upostevajo sredstva za osnovne plaée javnih usluzbencev plaéne skupine
B in funkcionarjev, saj se v skladu s prvim odstavkom 57. &lena ZSTSPJS sredstva za delovno
uspesnost javnih usluzbencev placne skupine B oblikuje in izkazuje lo¢eno od sredstev za del
place za delovno uspesnost drugih javnih usluzbencev, funkcionarji pa do dela place za delovno
uspesSnost niso upraviceni.

Zakon natanéno opredeljuje prihranke sredstev za plaCe posameznega uporabnika proracuna
zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela. Mednje v skladu s €etrtim odstavkom 31. &lena
ZSTSPJS stejejo:

— prihranek, ki nastane zaradi razlike med placo javnega usluZbenca in nadomestilom
njegove place v breme uporabnika proraduna,

— prihranek, ki nastane zaradi nadomestila place, ki ne bremeni uporabnika proraduna, pri
katerem je javni usluzbenec zaposlen,

— prihranek, ki nastane zaradi opravljanja dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega na
podlagi posebnih predpisov na delovnih mestih, za katera so v finanénem nacrtu
zagotovljena sredstva za delo s polnim delovnim ¢asom, in

— prihranek, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, za katero le-ti niso upravi¢eni
do nadomestila place.

Kot prihranek sredstev za place, ki nastane zaradi nezasedenih delovnih mest, se v skladu s
petim odstavkom 31. ¢lena ZSTSPJS uposteva prihranek sredstev v finanénem nacrtu, ¢e so
delovha mesta v kadrovskem nacrtu predvidena za zasedbo in so v finanénem nacrtu
zagotovljena sredstva za zasedbo teh delovnih mest ter delovha mesta niso zasedena oziroma
so zasedena za krajsi delovni ¢as.



Z novo ureditvijo dela place za delovno uspesSnost se povecéuje obseg sredstev, ki ga morajo
uporabniki prorauna obvezno nameniti za izplaéilo delovne uspesSnosti javnim
usluzbencem, saj bodo morali od 1. 1. 2026 dalje na letni ravni poleg Ze do sedaj obveznih 2
odstotkov sredstev za osnovne place javnih usluzbencev (od 1. 1. 2028 dalje 3 odstotke) na
podlagi Sestega odstavka 31. ¢lena ZSTSPJS obvezno izpla¢ati tudi najmanj 50 odstotkov
prihrankov sredstev za plade posameznega uporabnika proraduna, ki nastanejo zaradi odsotnosti
javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest.

Prihranki, ki nastanejo zaradi odsotnih javnih usluzbencev in nezasedenih delovnih mest, ki so
se lahko na podlagi ZSPJS in Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela
za javne usluzbence (Uradni list RS, s§t. 53/08, 89/08, 175/20 in 95/24 — ZSTSPJS) porabili za
placilo dela place za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela, bodo od 1. 1. 2026
dalje vklju€eni v skupno maso skupaj z delezem sredstev za osnovne place javnih usluzbencev,
pri Eemer morajo proracunski uporabniki, kot Ze navedeno zgoraj, na letni ravni porabiti najmanj
50% izraCunanih prihrankov. Za dologitev prihrankov je treba od 1. 1. 2026 dalje upostevati Cetrti
odstavek 31. ¢lena ZSTSPJS.

Del place za delovno uspeSnost se od 1. 1. 2026 dalje v skladu s prvim odstavkom 32. ¢lena
ZSTSPJS lahko izplauje meseéno, trimeseéno ali polletno.

Posameznemu javnemu usluzbencu del plate za delovno uspesSnost dololi predstojnik ali
poslovodni organ ali oseba, ki je javnemu usluzbencu nadrejena, na podlagi kriterijev in meril iz
ZSTSPJS, kolektivhe pogodbe, predpisa vlade oziroma splo$nega akta delodajalca. V skladu z
drugim odstavkom 32. ¢lena ZSTSPJS se del place za delovno uspesnost najprej dolodi tistim
javnim usluzbencem, ki opravljajo dodatno delo ali vecji obseg dela zaradi odsotnih javnih
usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, zatem pa $e tistim javnim usluzbencem, ki dosegajo
nadpovpre€ne rezultate v posameznem obdobju, upostevaje kriterije kakovost, natancnost,
samostojnost, obseg dela in u€inkovitost dela.

Del plac¢e za delovno uspednost iz sredstev projekta se v skladu s tretjim odstavkom 32. &lena
ZSTSPJS izplata javnim usluzbencem, ki so zaposleni za delo na projektu, in javnim
usluzbencem, ki opravljajo naloge na projektu.

Za namen izplacila dela plade za delovno uspednost proraéunskim uporabnikom z javnimi
usluzbenci ni ve€ treba sklepati dogovorov o pove€anem obsegu dela, s ¢imer se zmanjSuje
administrativho breme.

Proracunski uporabniki morajo v skladu s Cetrtim odstavkom 32. ¢lena ZSTSPJS o izpladilu dela
place za delovno uspeSnost za posamezno obdobje izplacevanja izdati obvestilo, v katerem
morajo navesti:
— celoten obseg sredstev za izplacilo dela place za delovno uspesnost po virih sredstev,
— javne usluzbence, ki prejmejo del place za delovno uspesnost, z lo€eno navedbo javnih
usluzbenceyv, ki prejmejo del place za delovno uspeSnost zaradi opravljanja dodatnega
dela ali ve€jega obsega dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih
mest in lo€eno navedbo javnih usluzbencev, ki prejmejo delovno uspesnost zaradi
opravljanja dela na projektu, in
— viSino izplacila dela place za delovno uspeSnost za posameznega javnega usluzbenca.

Navedeno obvestilo se ob izplaCilu plate objavi znotraj uporabnika proracuna oziroma
organizacijske enote na pri delodajalcu obi¢ajen nacin, objavljeno pa mora biti tako dolgo, da se
z njim javni usluzbenci lahko seznanijo.



S 1. 1. 2026 se povecduje tudi odstotek osnovne placde, ki se posameznemu javhemu
usluzbencu lahko izplaca kot del pla¢e za delovno uspesSnost v posameznem mesecu, in
sicer na 30 odstotkov osnovne plae javnega usluzbenca. Del plate za delovno uspesnost iz
sredstev posebnega projekta se lahko izpla¢a najvec v viSini 50 odstotkov osnovne place javnega
usluzbenca v posameznem mesecu, skupno (torej kot del place za delovno uspesnost in za delo
na posebnem projektu) pa lahko javni usluzbenec prejme delovno uspesnost najvec v visini 50
odstotkov osnovne plade javnega usluzbenca v posameznem mesecu. Navedena omejitev 30
odstotkov ne velja, ko je javhemu usluzbencu del plade za delovno uspeSnost izpladan iz
posebnega, novega vira, to je vedjih prihodkov, ki nastanejo zaradi vecjega obsega opravljenih
storitev in niso pridobljeni na trgu, kadar tako dolo¢a poseben zakon, ali prihodkov za izvajanje
nalog, za katere so s posebnim zakonom na podro€ju vzgoje in izobrazevanja doloCena dodatna
sredstva.

V zvezi z izplaCilom delovne uspeSnosti javnim usluzbencem poudarjamo, da viSina izplacila ni
ve€ odvisna od prisotnosti javnih usluzbencev na delovhem mestu, kot je to veljalo pri redni
delovni uspesnosti, ampak se del plaCe za delovno uspeSnost obratuna glede da dolo¢en
odstotek od osnovne place javhega usluzbenca.

Delovna uspesnost se bo torej Zze od meseca januarja 2026 dalje ocenjevala in izplacevala po
novih pravilih ZSTSPJS. Kot je pojasnjeno ze zgoraj, torej uporabnik proraCuna ne bo vec lo¢eno
izplaceval delovne uspesnosti iz pove€anega obsega dela in redne delovne uspeSnosti, ampak
bo oblikoval skupno maso sredstev za delovno uspesnost tako, da bo sredstvom prihrankov, Ki
so se do sedaj namenjali za nagrajevanje povetanega obsega dela, pridruzil sredstva v viSini 2
% sredstev osnovnih pla¢ in nato iz tako oblikovane skupne mase izpla¢al delovno uspesnost po
kriterijih, ki jih dolo€a zakon (kakovost, natanénost, samostojnost, obseg dela in u€inkovitost dela)
in po prednostnem kriteriju opravljanja dodatnega dela ali ve¢jega obsega dela zaradi odsotnih
javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest. Delez prihrankov, ki jih bo uporabnik
proracuna zdruzil v skupno maso, bo dolo¢il uporabnik prorauna sam, ne sme pa biti ta delez
manjsi od 50 % prihrankov. Stebrna pogajanja za sklenitev aneksov h kolektivhim pogodbam, v
katerih bodo natanéneje doloCeni kriteriji in merila za ocenjevanje delovne uspesnosti, so v teku
in bodo predvidoma zaklju¢ena konec tega leta ali zaetek prihodnjega leta. Prav tako so v
pripravi predpisi vlade, s katerimi se natanéneje dolo&ajo kriteriji in merila. Ce posamezni aneksi
h kolektivnim pogodbam ne bi bili pravo¢asno sprejeti, bodo proracunski uporabniki do njihove
sklenitve delovno uspesnost javnih usluZzbencev ocenjevali neposredno glede na kriterije, ki jih
predpisuje ZSTSPJS. Pri tem poudarjamo, da po novih pravilih ni nujno, da bi vse javne
usluzbence ocenjevali po vseh navedenih kriterijih, ampak naj bi po enem ali vec€ kriterijih dodelili
delovno uspesnost le tistim javnim usluzbencem, ki so po posameznem kriteriju izkazali
nadpovpre€no uspesnost.

Obveznost porabe mase v visini 2 % sredstev osnovnih pla¢ in najmanj 50 % prihrankov se
nanasa na letno raven. Pri delitvi na podlagi kriterijev pa je potrebno biti pozoren na to, da
dodeljena in izplagana delovna uspesnost na bo presegla predvidene mase. Ministrstvo za javno
upravo bo predvidoma v ta namen pripravilo delovni pripomocek, ki bi lahko pripomogel k
poenostavitvi delitve delovne uspesnosti po novih pravilih in uokvirjanju dodeljenih sredstev za
posameznega javnega usluzbenca v razpolozljivo maso. Pripomocek bo predvidoma v prvi
polovici januarja 2026 ministrstvo objavilo na svoji spletni strani, tako da ga bo mogod&e uporabiti
za dolocitev dela place za delovno uspeSnost ob izpladilu plate za mesec januar 2026 (izplacilo
v februarju 2026). Poudarjamo pa, da uporaba pripomocka ne bo obvezna. Pripomocek bo lahko
proracunski uporabnik tudi prilagodil svojim potrebam.

Glede na to, da se s 1. 1. 2026 poviSujeta tako obseg sredstev, ki jih proracunski uporabnik mora
nameniti za izplacilo delovne uspesnosti, kot dovoljena vidina delovne uspesnosti na ravni
posameznega javnega usluzbenca, se hkrati povecuje tudi moznost nagrajevanja vec&jega Stevila
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javnih usluzbenceyv, zlasti pa se proradunskim uporabnikom daje moznost viSjega nagrajevanja
najboljdih kadrov — seveda ob izpolnjevanju kriterijev in meril.

Upostevaje dejstvo, da se po novem delovna uspeSnost za poveCan obseg dela ne bo veé
izplaCevala lo€eno, Ministrstvo za javno upravo priporo€a uporabnikom prora¢una, da se kljub
zakonski moznosti, da se lahko delovna uspesnost izplacuje mesec¢no, trimesecéno ali polletno, v
¢im vedji meri odloCajo za mesecno izplaCevanje.

S 1. 1. 2026 se zacne uporabljati tudi doloCba 57. ¢lena ZSTSPJS, ki ureja del place za delovno
uspesnost javnih usluzbencev plaéne skupine B, ki dosezZejo nadpovpreéne rezultate pri
opravljanju delovnih nalog. Resorna ministrstva Ze pripravljajo pravilnike, s katerimi bodo doloceni
kriteriji za dolocitev dela plate za delovno uspesSnost javnih usluzbencev placne skupine B, Ki
sodijo v njihovo pristojnost. V tej zvezi bo po sprejetju navedenih pravilnikov pripravljeno posebno
obvestilo.

Poleg navedenega so javni usluzbenci placne skupine B upravi¢eni tudi do dela plade za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, in sicer pod enakimi pogoji in v enaki visini,
kot veljajo za ostale javne usluzbence.

Javni usluzbenci plaéne skupine B so upravi€eni tudi do dela place za delovno uspesnost iz
sredstev projekta, prav tako pod enakimi pogoiji, kot veljajo za javne usluzbence, le da pri njih
izplaCilo delovne uspesnosti iz naslova posebnega projekta ne sme presegati 33 odstotkov
osnovne place javhega usluzbenca plaéne skupine B mesec€no, izpladilo delovne uspesnosti iz
preostalih projektov pa ne sme presegati 13 odstotkov osnovne plage javnega usluzbenca placne
skupine B mesecno.

Ministrstva prosimo, da s tem dopisom seznanite proraCunske uporabnike iz vae pristojnosti.

S spostovanjem,

mag. Franc Props
minister

Poslano:
- naslovnikom po elektronski posti



